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PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO PARA LA PROVISIÓN DE CARGO DE  OPERARIOS DE VIVERO PARA CINCO REGIONES- CORPORACIÓN NACIONAL FORESTAL.
I. ANTECEDENTES GENERALES

El presente documento comprende el Perfil de Cargo,  Comité de Selección, Etapas y Matriz de Evaluación de cargo asociado al proceso de selección correspondiente.

Misión:
Garantizar la conservación, restauración y el manejo sustentable de los ecosistemas boscosos y xerofíticos del país, mediante acciones destinadas a la conservación, manejo de ecosistemas, monitoreo y arborización, para satisfacer la demanda actual y futura por bienes y servicios ecosistémicos y contribuir al desarrollo territorial, de los pueblos originarios, las comunidades vulnerables y la valoración de la biodiversidad en un escenario de crisis climáticas".

Objetivos Estratégicos:

1. Conservación: Asegurar la conservación de los ecosistemas boscosos y xerofíticos en las Áreas Silvestres Protegidas del Estado y fuera de éstas, reduciendo el riesgo de desastres ambientales provocados por la acción antrópica y no antrópica, con un enfoque preventivo frente a los incendios y otros daños ecológicos.

2. Manejo de ecosistemas: Promover y manejar paisajes y ecosistemas boscosos y xerofíticos con fines multifuncionales, fomentando el manejo y la restauración de los bosques nativos y formaciones xerofíticas, mediante soluciones basadas en la naturaleza, así también las prácticas de manejo forestal en plantaciones que protejan los componentes ambientales.

3. Monitoreo: Monitorear, a distintas escalas, el comportamiento de los ecosistemas boscosos y xerofíticos, con el fin de predecir e identificar procesos naturales y antrópicos que impactan la oferta de bienes y servicios ecosistémicos y la conservación de la biodiversidad.

4. Arborización: Promover y desarrollar acciones ecológicas para la creación y fortalecimiento de áreas verdes que aporten a la resiliencia en ciudades y territorios, reconociendo patrimonio cultural en los enfoques de trabajo con los pueblos originarios y comunidades vulnerables.

5. Política pública: Promover el diálogo técnico-político y el desarrollo de instrumentos de política pública coordinada para el cumplimiento de los objetivos propuestos en materia de mitigación y adaptación al cambio climático, y con enfoques territoriales en un contexto local, regional, nacional e internacional.

6. Alianzas: Generar alianzas para el desarrollo forestal y promover la colaboración público-privada, para el desarrollo institucional y el cumplimiento de los objetivos y metas asociadas al cambio climático y de CONAF.

7. Empleos: Ofrecer oportunidades de capacitación, empleo y desarrollo forestal asociados a la protección, conservación

y manejo de los ecosistemas boscosos y xerofíticos y la biodiversidad, aportando al desarrollo territorial, de pueblos originarios y comunidades vulnerables.

8. Transparencia pública: Garantizar la transparencia de uso de recursos públicos en la gestión institucional, la administración y entrega oportuna de información y el desarrollo de las personas
II. 
PERFIL DEL CARGO A PROVEER.

	N°
	Región
	Cargo
	Cupos 26
	% Asignación Zona
	Renta con Asignación Zona
	Grado

	1
	Coquimbo
	Vivero Illapel
	3
	15
	$750.047.-
	19 EUR Estamento Auxiliar.

No Profesional (no se pueden contratar técnicos ni profesionales)

	2
	Metropolitana
	Vivero Buin 
	3
	0
	$669.166.-
	

	3
	Ñuble
	Vivero Centro de Semillas 
	7
	15
	$750.047.-
	

	4
	Ñuble
	Apoyo Colecta de semillas 
	1
	15
	$750.047.-
	

	5
	La Araucanía
	Vivero Imperial 
	7
	15
	$750.047.-
	

	6
	Los Ríos
	Vivero Huillilemu 
	5
	15
	$750.047.-
	


NOTA:

a) Debido a emergencia sanitaria (Covid-19) que atraviesa el país, la Corporación Nacional Forestal a través del Comité de Selección de este concurso, podrá realizar modificaciones a los mecanismos de las diferentes etapas del proceso de selección, con el objetivo de resguardar la salud de todos/as los/as involucrados en el Proceso de

Selección.
b)El/la postulante seleccionado/a ejercerá el citado cargo por 6 meses y una vez finalizado ese plazo, en el caso que su

desempeño sea satisfactorio (Lista 1 o Lista 2), a juicio del interés de la Corporación, podrá permanecer en el cargo.
c) La renta bruta indicada, no incluye el devengamiento mensual que corresponde a la Ley de Modernización del Estado, la cual si bien se devenga mensualmente su pago por disposición legal es trimestral, alcanzando en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre un aumento de alrededor del 55% por sobre lo indicado. Siempre y cuando, se cumplan las metas regionales fijadas para cada año.

	Remuneración
	1. Grado al cargo de 19 EUR No Profesional 

2. Contrato 44 horas semanales.
3. El/la postulante seleccionado/a ejercerá el citado cargo por 6 meses y una vez finalizado ese plazo, en el caso que su desempeño sea satisfactorio, a juicio del interés de la Corporación, podrá permanecer en el cargo. 


	Requisitos de postulación
	1. Nivel de Escolaridad: 8° Año básico rendido, acreditado con Licencia de Enseñanza Básica.
2. Experiencia laboral en actividades propias para producir, mantener y/o cuidar plantas relativas a la producción del vivero (el Comité de Selección debe verificar esta información con el CV). 

3. Fotocopia simple de carnet de identidad por ambos lados. Sólo para postulantes externos a la Corporación.

4. Salud: Certificado Médico General compatible con las exigencias del cargo. (El certificado médico general deberá solicitar al postulante en la entrevista con jefatura.)

	Objetivos del cargo
	          Producir, mantener y/o cuidar, la cantidad y calidad, adecuada de plantas para el abastecimiento y desarrollo oportuno y efectivo de los programas o proyectos que ejecuta la Corporación. 

	Principales Responsabilidades
	1. Producir, mantener y cuidar las plantas.

2. Apoyar la carga y descarga de plantas de vehículos para el traslado a otras unidades y entrega a beneficiarios. 

3. Apoyar el proceso de colecta de material de reproducción, asociado a la limpieza y preparación para la producción de plantas. 

4. Apoyar la mantención de las instalaciones asociadas al vivero, tanto para el bienestar de las personas y el desarrollo de las plantas. 

5. Generar y obtener los insumos necesarios para el correcto funcionamiento de la unidad, tanto para el bienestar de las personas y el desarrollo de las plantas. 

6. Mantener en óptimas condiciones de higiene y protección para el desarrollo productivo de las plantas.

7. Cumplir con la normativa interna de prevención de accidentes laborales y de contagio de enfermedades.
8. Desempeñar otras funciones relacionadas a las temáticas del área de desempeño encomendadas por la jefatura.

	Características del entorno
	1.  Equipo de Trabajo: El equipo de trabajo de la Oficina y en particular el equipo del vivero y otros técnicos que trabajen en el Vivero, como Programa de Empleos de Emergencia (PEE), Programa de Formación, Capacitación y Empleo (PROFOCAP), y otros similares.

2.   Superior Directo/a: Jefatura Vivero del Centro de Semillas, Genética y Entomología de Chillán
3.  Clientes Internos: Personal de vivero y de otras unidades relacionadas con el Departamento.

  4.  Clientes Externos: Particulares, escuelas, jardines infantiles, pequeños/as y medianos/as propietarios/as o productores/as forestales, organismos públicos, comunidades indígenas y empresas vinculadas a la zona.

	Competencias Transversales
	1. Adaptación al cambio: Capacidad para comprender y adaptarse a los cambios del entorno organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento, respondiendo de forma eficiente y oportuna a los nuevos escenarios institucionales. Implica la disposición y habilidad para adaptarse a distintos contextos, situaciones, tareas y personas.

2. Compromiso con la organización: Respetar y asumir como propios la visión, misión, valores y objetivos de la institución. Apoyar de forma activa el logro de objetivos comunes, superando obstáculos, cumpliendo con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

3. Comunicación efectiva: Capacidad para escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas en forma efectiva, recalcando los aspectos positivos de la intervención. Incluye la habilidad de saber cuándo, a quien y en qué momento emitir una opinión; capacidad de escuchar al otro, entenderlo y empatizar con su discurso; capacidad de transmitir ideas con claridad ajustando el lenguaje a la situación y características del interlocutor; capacidad para argumentar y presentar las ideas de forma persuasiva y convincente. Finalmente, incluye habilidades de comunicación escrita (ortografía y redacción).

4. Orientación al cliente: Implica la capacidad de comprender las necesidades y requerimientos de clientes tanto internos como externos y de orientar los esfuerzos en la entrega de respuestas y/o soluciones que satisfagan de forma oportuna y eficiente tales necesidades. Implica la disposición real de servir a los clientes de un modo efectivo, cordial y empático. Involucra además, la habilidad para anticiparse a sus necesidades, evaluar la calidad del servicio entregado y realizar propuestas para mejorar al respecto.

5. Probidad: Capacidad para conducirse conforme a parámetros de probidad en la gestión de lo público, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parámetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estándares de transparencia y probidad en su gestión y métodos de trabajo idóneos para favorecerlas.

6. Trabajo de equipo: Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo; comprendiendo la repercusión de las propias acciones en el éxito de las acciones del equipo.

	Competencias de Función
	1. Flora y Fauna: Conocimiento del conjunto de las plantas y las especies animales pertenecientes a un territorio específico, identificando y comprendiendo los procesos de interacción y preservación.
2. Innovación: Capacidad de anticiparse a problemas y proyectar soluciones o propuestas que optimicen la gestión institucional. implica la capacidad de adaptarse a distintos escenarios, tareas y personas, siendo proactivo y propositivo frente a los cambios.


III. 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

Al Comité de Selección, le corresponderá la supervisión de los Procesos de Postulación, Evaluación y Selección; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. 
El Comité de Selección estará conformado, por:

· Director/Directora Regional o quien designe. 

· Jefe/Jefa Sección de Recursos Humanos Regional o quien designe.
· Jefe/Jefa de la Unidad demandante del cargo y en ausencia de éste, un jefe/jefa de Departamento de nivel central de la gerencia respectiva.
· Un o Una Dirigente de las Federaciones que a la fecha estén constituidas, como asimismo un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales no federadas.
· Integrante del Departamento de Finanzas y Administración que hará las veces de Secretario y sin derecho a voto. 
Antecedentes y Evaluación curricular: 

· Jefe/Jefa Sección de Recursos Humanos Regional o quien designe.
· Jefe/Jefa de la Unidad demandante del cargo o quien designe.

· Abogado/Abogada Regional, quien actuará como ministro de fe.

· Un o Una Dirigente de las Federaciones que a la fecha estén constituidas, como asimismo un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales no federadas. 

· Encargado regional de Género, quien será Garante de dichas temáticas.

· Integrante del Departamento de Finanzas y Administración que hará las veces de Secretario y sin derecho a voto. 

Debido al contexto de emergencia sanitaria y en favor de resguardar la salud de las personas, es que el Comité de Selección puede efectuar las diversas etapas de forma remota en caso de ser necesario.
ACTAS DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

El Comité de Selección, desde su constitución hasta el cierre del concurso, deberá levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejará constancia de sus acuerdos.

V. 
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
El proceso de selección ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada una de ellas contempla un puntaje mínimo de aprobación para acceder a etapa siguiente.
Etapa I: Evaluación Curricular 

El Comité de Selección Regional, hará una revisión de los curriculum vitae, con la finalidad de determinar las personas que se ajustan a los requisitos generales y específicos indicados en el perfil de cargo.

Etapa II: Evaluación Psicolaboral 

Para aquellos/as postulantes que cumplan con el perfil indicado, se efectuará una evaluación psicolaboral y de acuerdo con ello, se establecerá quiénes se adecuan con mayor propiedad a las características requeridas y/o deseadas para el desempeño de los cargos, esto es, las competencias definidas para cada uno de ellos.
Etapa III: Entrevista valoración global.
Cada uno de los integrantes del Comité de Selección Regional que participe en estas entrevistas, calificará a cada entrevistado/a con una nota.  Posteriormente, se promediará la sumatoria de las notas obtenidas por los/las postulantes, dividiéndose por el número de evaluadores. 

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de selección, se notificará a los/as postulantes que no queden en el proceso.
En caso que el/la postulante seleccionado/a deba incurrir en gastos de traslado hacia la región donde será contratado, éstos no serán costeados por la Corporación y deberán ser asumidos por el/la candidato/a seleccionado. De igual forma los gastos por alojamiento y alimentación durante todo el proceso de selección y sus etapas, serán de cargo del/ la  postulante.
Fechas y Plazos

Las fechas se establecerán una vez publicado el proceso d selección.  (Calendario es modificable según necesidad de proceso de selección)

	Fase
	Fechas

	Postulación

	Difusión y Plazo de Postulación
	27-02-2023 al 03-02-2023

	Selección

	Proceso de Evaluación y Selección del Postulante
	06-03-2023 al 24-03-2023

	Finalización

	Finalización del Proceso
	27-03-2023 al 28-03-2023


Contactos de Postulación:
	Región
	Correo de contacto

	Coquimbo
	jose.rojas@conaf.cl

	Metropolitana
	marcos.valderrama@conaf.cl

	Ñuble
	concurso.gedep@conaf.cl

	La Araucanía
	máximo.moreno@conaf.cl

	Los Ríos
	claudia.vargas@conaf.cl


 
V. MATRIZ DE EVALUACIÓN

	Etapa
	Factor
	Forma de Evaluación
	Puntaje
	Puntaje máximo Factor
	Puntaje Mínimo aprobación Etapa

	I. Revisión Curricular de experiencia laboral
	Experiencia laboral

	Experiencia laboral superior a 3 años en actividades relacionadas con funciones descritas en el perfil.
	20


	20
	10

	
	
	Experiencia laboral de 1 año y hasta 3 años actividades relacionadas con funciones descritas en el perfil.
	15
	
	

	
	
	Experiencia laboral inferior a 1 año en cargos con funciones descritas en el perfil. 
	10
	
	

	II. Adecuación psicolaboral para el cargo
	Evaluación Psicolaboral 
	Evalución Psicolaboral lo define como Recomendable para el cargo.
	20
	20
	15

	
	
	Recomendable con Observaciones
	15
	
	

	
	
	No Recomendable
	0
	
	

	III. Entrevista de valoración global
	Competencias específicas para el cargo
	Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para el cargo.
	50 - 40
	50
	30

	
	
	Presenta varias competencias y habilidades requeridas para el cargo.
	39 – 30
	
	

	
	
	No presenta habilidades y competencias requeridas para el cargo.
	0
	
	

	TOTAL PUNTAJE
	90
	55


ANEXO N° 1

ROLES A DESARROLLAR POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE REVISIÓN DE ANTECEDENTES Y EVALUACIÓN CURRICULAR OFICINA CENTRAL Y NIVEL REGIONAL

ETAPA I:

· Jefatura Departamento Ciclo Vida Laboral - Jefe/Jefa Sección de Recursos Humanos Regional o quien designe: apoyará al Jefe/a de la Unidad demandante del cargo en la revisión de la documentación entregada por los/as postulantes al Concurso de Provisión de Cargos, con la finalidad de determinar las personas que se ajustan a los requisitos generales y específicos establecidos en las Bases del Concurso, con derecho a voz y voto.

· Jefatura Departamento o Unidad demandante del cargo o quien designe: hará una revisión de la documentación entregada por los/as postulantes al Concurso de Provisión de Cargo, enfocándose en la información de los estudios de formación, capacitaciones y experiencia laboral en el área de trabajo, determinando como área técnica el puntaje obtenido por el/la postulante, con derecho a voz y voto).

· Abogado/a de Fiscalía, quien actuará como ministro de fe: será garante del Proceso, es decir, velará que el Proceso de Evaluación Curricular se realice en base a lo estipulado en las Bases de Concursos de Provisión de Cargos, con derecho a voz.

· Un/a Dirigente de las Federaciones que a la fecha estén constituidas, como asimismo un/a representante de cada una de las Organizaciones Sindicales no federadas: son el/los garante/s del Proceso de Evaluación Curricular, es decir, deben velar que la instancia de revisión de los documentos de postulación se realicen bajo los procedimientos establecidos en las Bases de Concurso de Provisión de Cargos.

· Encargado/a de Género: Presente en la Etapa de Revisión curricular como garante de la igualdad de oportunidades en temáticas de género.

· Integrante del Departamento de Finanzas y Administración que hará las veces de Secretario sin derecho a voto: deberá mostrar a los integrantes del Comité de Selección todos los documentos de postulación de cada uno/a de los/as candidatos/as. Dejará en el Acta de Selección de la Etapa Curricular cada acuerdo y puntaje establecido por el Comité, la que debe ser firmada por cada uno de los integrantes de este Comité. En este documento quedará establecido quienes pasaron a la Etapa de conocimientos si este fuera el caso o a la II Etapa de Evaluación Psicológica, sin derecho a voto.

ROLES A DESARROLLAR POR LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN.

Etapa III.

· Gerente/a Desarrollo de las Persona / Director/Directora Regional o quien designe: hará preguntas relacionadas a las habilidades blandas, es decir, que apunten a identificar atributos o características del postulante que le permiten interactuar con otras personas de manera efectiva, enfocándose al trabajo, logrando identificar las expectativas de desarrollo profesional, criterio y visión sistemática para enfrentar problemas de diversa índole, aporte especifico a la gestión y competencias personales e interpersonales, entre otras, debiendo otorgar un puntaje al/la candidato/a, con derecho a voz y voto.

· Gerente/Jefatura de la Unidad demandante del cargo O.C o quien designe; hará preguntas relacionadas a habilidades blandas y conocimientos técnicos propios del cargo, es decir, que apunten a identificar atributos o características del postulante que le permiten interactuar con otras personas de manera efectiva, enfocándose al trabajo, logrando identificar las expectativas de desarrollo profesional, criterio y visión sistemática para enfrentar problemas de diversa índole, aporte especifico a la gestión y competencias personales e interpersonales y, además, al tipo de saberes aplicados que comúnmente implican destrezas manuales e intelectuales, así como el uso de herramientas y de otros conocimientos secundarios que debe de manejar el/la postulante que se desempeñe en el cargo, debiendo otorgar un puntaje, con derecho a voz y voto.

· Jefatura de la Unidad demandante del cargo cuando corresponda y en ausencia, el jefe o jefa del área demandante con mayor antigüedad en el cargo en O.C y en regiones, hará preguntas relacionadas a habilidades blandas y conocimientos técnicos propios del cargo, es decir, que apunten a identificar atributos o características del postulante que le permiten interactuar con otras personas de manera efectiva, enfocándose al trabajo, logrando identificar las expectativas de desarrollo profesional, criterio y visión sistemática para enfrentar problemas de diversa índole, aporte especifico a la gestión y competencias personales e interpersonales y, además, al tipo de saberes aplicados que comúnmente implican destrezas manuales e intelectuales, así como el uso de herramientas y de otros conocimientos secundarios que debe de manejar el/la postulante que se desempeñe en el cargo. Esta jefatura podrá realizar preguntas específicas, que aborden temáticas técnicas propias de la unidad de desempeño del cargo, debiendo otorgar un puntaje, con derecho a voz y voto.

· Jefatura de Sección de Recursos Humanos Regional o quien designe: hará preguntas relacionadas a las habilidades blandas, es decir, que apunten a identificar atributos o características del postulante que le permiten interactuar con otras personas de manera efectiva, enfocándose al trabajo, logrando identificar las expectativas de desarrollo profesional, criterio y visión sistemática para enfrentar problemas de diversa índole, aporte especifico a la gestión y competencias

personales e interpersonales, entre otras, debiendo otorgar un puntaje al/la candidato/a, con derecho a voz y voto.

· Un/a Dirigente de las Federaciones que a la fecha estén constituidas, como asimismo un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales no federadas: serán encargados/a de velar por la igualdad de condiciones y transparencia del proceso del concurso.

· Profesional del Departamento de Ciclo de Vida Laboral, /Integrante del Departamento de Finanzas y Administración que hará las veces de Secretario y sin derecho a voto: será la persona responsable de generar un Acta en cada una de las etapas del proceso de concurso, indicando los acuerdos y puntajes otorgados por los/as integrantes del Comité de Selección a cada uno/a de los postulantes. Además deberá generar el Acta Final del Proceso Concursal para que sea revisado y firmado por este comité, sin derecho a voto.

� Experiencia laboral: Experiencia laboral en actividades propias para producir, mantener y/o cuidar plantas relativas a la producción del vivero (el Comité de Selección debe verificar esta información con el CV)
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