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ACLARACIÓN

CONCURSO INTERNO/EXTERNO N° 591 PARA LA PROVISIÓN DE CARGO DE UNA (1) JEFATURA PARA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO, OFICINA CENTRAL - CORPORACIÓN NACIONAL FORESTAL.

En relación a la Matriz de Evaluación (Pág N°9)

Dice:            

	
	
	

	Capacitación (duración – horas)
	200 horas y más
	10

	
	
	

	
	Entre 199 y 61 horas.
	15

	
	Entre 60 y 8 horas.
	2




Debe decir: 

	
	
	

	Capacitación (duración – horas)
	200 horas y más
	10

	
	
	

	
	Entre 199 y 61 horas.
	8

	
	Entre 60 y 8 horas.
	2
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