Gubiern de Cote

CONCURSO N° 435

BASES CONCURSO INTERNO/EXTERNO N° 435 PARA LA PROVISION DE CARGO DE (1) UN/A PROFESIONAL
FISCALIZADOR/A PARA LA OFICINA PROVINCIAL DE CHOAPA, ILLAPEL, REGION DE COQUIMBO CORPORACION
NACIONAL FORESTAL.

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Interno/Externo N° 435, para proveer
un cargo de un (1) Profesional Fiscalizador/a para la Oficina Provincial de Choapa, lllapel, Regién de Coquimbo.

1.- SOBRE LA CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CONAF)
Mision:

Contribuir al desarrollo del pais a través del manejo sostenible de los ecosistemas forestales y de los componentes de la
naturaleza asociados a éstos, la que se alcanzara mediante:

El fomento, el establecimiento, restauracidon y manejo de los bosques y formaciones xerofiticas;

El aumento del arbolado urbano;

La mitigacion y adaptacion de los efectos del cambio climético;

La fiscalizacion de la legislacion forestal y ambiental;

La proteccién de los recursos vegetacionales y la administracién de las Areas Silvestres Protegidas del Estado,
para las actuales y futuras generaciones.

uhwNe

Objetivos Estratégicos:

1. Contribuir al establecimiento y desarrollo sostenible del recurso forestal, para generar bienes y servicios
propendiendo a la restauracion y recuperacion de los bosques, formaciones xerofiticas y los componentes de
la naturaleza asociados a estos, aportando al desarrollo econémico, ambiental y social del pais, mediante el
monitoreo del uso del suelo, establecimiento y manejo de bosques plantados, bosque nativo y otros recursos
vegetacionales.

2. Reducir el riesgo de incendios forestales a través de la disminucidn de la amenaza de incendios forestales, de
la vulnerabilidad del paisaje, de la administracién del uso del fuego en quemas controladas y del aumento de
las capacidades de las comunidades ante incendios forestales con énfasis en sectores de interfaz urbano rural.

3. Fortalecer y administrar el Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE) mediante la
implementacién de instrumentos de proteccion y conservacién del patrimonio natural y cultural,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la sociedad y, en particular, de las comunidades indigenas y
locales.

4.  Promover la generacién de servicios ecosistémicos mediante el fomento del arbolado, parques urbanos y
periurbanos, considerando el uso de plantas con valor patrimonial y cultural, contribuyendo a la difusion de los
beneficios que proporcionan a la sociedad para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

5. Incrementar el acceso de los productores forestales a los beneficios de la actividad forestal, con énfasis en los

pequeios, medianos propietarios y pueblos originarios, mediante la utilizacion de instrumentos de fomento
forestal y la asistencia técnica integral para generar bienes y servicios ambientales.
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2.

PERFIL DEL CARGO A PROVEER

VACANTES GRADO CARGO LUGAR DE DESEMPENO

RENTA BRUTA CON
ESTAMENTO 15% DE
ASIGNACION ZONA

Oficina Provincial de
14 EUR Fiscalizador Profesionales Choapa, lllapel. Regién $1.237.042.-
de Coquimbo.

Nota:

a)

b)

c)

f)

8)

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

El/la postulante seleccionado/a ejercera el citado cargo por 6 meses y una vez finalizado ese plazo, en el caso
que su desempefio sea satisfactorio (Lista 1 o Lista2), a juicio del interés de la Corporacién, podra permanecer
en el cargo.

El/la postulante declara conocer y aceptar las condiciones donde realizara su trabajo, y debera permanecer un
minimo de 5 afios en el cargo y en la sede para la cual fue seleccionado/a, antes de solicitar traslado o postular
a otro cargo y/o sede.

La renta bruta indicada, no incluye el devengamiento mensual que corresponde a la Ley de Modernizacién del
Estado, la cual si bien se devenga mensualmente su pago por disposicion legal es trimestral, alcanzando en los
meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre un aumento de alrededor del 55% por sobre lo indicado.
Siempre y cuando, se cumplan las metas regionales fijadas para cada afio.

No estar afecto a las incompatibilidades sefialadas en el Articulo N° 85 del DFL N° 29, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, esto es, estar ligado
entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el
segundo grado, o adopcidn, con sus superiores jerarquicos, sea ésta directa o indirectamente.

Si quien postule fuese un trabajador/a permanente de la institucidn, necesariamente debe tener la categoria
de PROFESIONAL, y en ese caso mantiene el grado en propiedad que tuviere, si éste fuese superior al ofrecido
en la presente base.

El/la candidata/a al postular y entregar su documentacion para este proceso de seleccién, acepta
integramente las condiciones expuestas en esta ficha de postulacion.

DESCRIPCION Y PERFIL DE CARGO A PROVEER

1. Grado 14 EUR en propiedad.

Remuneracion 2. Contrato de 44 horas semanales.

3. El/la seleccionado/a, ejercera el citado cargo por 6 meses y una vez finalizado ese plazo, en el
caso que su desempefio sea satisfactorio, a juicio del interés de la Corporacién, podrd
permanecer en el cargo.

Requisitos de 1. Titulo Profesional®: Ingeniero/a Forestal (Requisito excluyente).
postulacion 2. Experiencia profesional: Al menos 1 afio en la evaluacién y/o elaboracién de estudios técnicos

y planes de manejo relativos al D. L. 701/74 y/o a la Ley N°20.283, silvicultura en bosque nativo y
plantaciones forestales e inventarios forestales, suelo e hidrologia forestal entre otras aplicables al
cargo.

3. Certificado que acredite capacitacion en alguna de las siguientes tematicas:’ Legislacién
Forestal y Ambiental vigente, D. L. N°701/74, D. S. N° 490/76, Ley N°19.300, Sobre Bases Generales

A quienes hayan obtenido el Titulo profesional en Universidades Extranjeras, se les exigird validacion por las Autoridades Chilenas
competentes. El certificado de Titulo debe ir acompafiado con certificado que acredite nimero de semestres y numero de horas
pedagdgicas cursadas. Fotocopia de certificado de titulo, no del diploma.
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del Medio Ambiente; Ley N° 20.283, sobre Recuperacidon del Bosque Nativo y Fomento Forestal,
Uso GPS, Cartografia Digital, principalmente en Sistemas de Informacion Geografico (De
preferencia plataforma ArcGIS, ESRI o Qgis), operador/a de equipos RPAS, entre otras aplicables al
cargo.

4. En el caso de aquellas personas que se acojan a la ley N° 20.422, deberdn acompaiiar Ficha de
Discapacidad debidamente completada y firmada, ademas de la copia simple, por ambos lados, del
Carnet de Discapacidad emitido por el Registro Civil Identificaciéon. No es de caracter obligatorio
para aquellas personas que no cuentan con su credencial (no afecta su admisibilidad al concurso).

Obijetivos del cargo | 1. Coordinar, controlar y ejecutar el proceso de fiscalizacién forestal y evaluaciéon ambiental,
velando por el cumplimiento de la ley forestal vigente.
Principales 1. Cumplir con todos los aspectos contemplados en la Legislacion Forestal y Ambiental, como
Responsabilidades también velar por el cumplimiento de todos los procesos técnicos y administrativos, de
acuerdo a sus labores y responsabilidades que le competan.
2. Evaluar solicitudes derivadas de la aplicacién de la legislacion forestal y ambiental, que le sean
asignadas por su jefe directo.
3. Identificar y contribuir al mejoramiento de la gestion en el area de fiscalizacion forestal y
ambiental en su sede de trabajo.
4. Asesorar y brindar asistencia en materias vinculadas a aspectos normativos y reglamentarios
relacionados con la fiscalizacion de la legislacion forestal.
5. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de fiscalizaciéon de la legislacion forestal y
ambiental vigente.
6. Generar informacidn relativa al estado del recurso bosque, vegetacion y uso del suelo.
7. Administrar el o los sistemas de informacion necesarios para la aplicacion de la legislacion
forestal y la generacién de sus estadisticas.
8. Desempeifiar otras funciones relacionadas a las tematicas del drea u otras encomendadas por
la jefatura.
9. Gestionar eficientemente los recursos y personal bajo su responsabilidad, dando
cumplimiento a los objetivos del area de desempefio y de la Corporacidn.
Caracteristicas del | 1. Equipo de Trabajo: Personal de la oficina provincial Choapa.
entorno 2. Superior Directo: Jefe Provincial Choapa, lllapel.
3. Clientes Internos: Personas de otras unidades relacionadas. Niveles Directivos. Todos (as) los
(as) trabajadores (as) de la region.
4. Clientes Externos: Personas naturales o empresas del sector productivo forestal, empresas y

organismos de otros sectores productivos con intervencién en ambientes forestales y
xerofiticos, ministerio de medio ambiente.

Se consideraran como capacitaciones cursos, talleres, postitulos, posgrados y/o seminarios. (presenciales, semipresenciales o e-
learning) objetos a evaluacion. No se considerardn capacitaciones los cursos realizados como parte de la malla curricular (malla de

pregrado).
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Competencias
Transversales

. Adaptacion al cambio: capacidad para comprender y adaptarse a los cambios del entorno

organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento, respondiendo de forma
eficiente y oportuna a los nuevos escenarios institucionales. Implica la disposicién y habilidad
para adaptarse a distintos contextos, situaciones, tareas y personas.

. Compromiso con la organizacién: respetar y asumir como propios la visién, mision, valores y

objetivos de la institucion. Apoyar de forma activa el logro de objetivos comunes, superando
obstaculos, cumpliendo con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

. Comunicacidn efectiva: capacidad para escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas

en forma efectiva, recalcando los aspectos positivos de la intervencidn. Incluye la habilidad de
saber cuando, a quien y en qué momento emitir una opinién; capacidad de escuchar al otro,
entenderlo y empatizar con su discurso; capacidad de transmitir ideas con claridad ajustando el
lenguaje a la situacion y caracteristicas del interlocutor; capacidad para argumentar y presentar
las ideas de forma persuasiva y convincente. Finalmente, incluye habilidades de comunicacién
escrita (ortografia y redaccion).

. Orientacidn al cliente: implica la capacidad de comprender las necesidades y requerimientos de

clientes tanto internos como externos y de orientar los esfuerzos en la entrega de respuestas
y/o soluciones que satisfagan de forma oportuna y eficiente tales necesidades. Implica la
disposicion real de servir a los clientes de un modo efectivo, cordial y empatico. Involucra
ademas, la habilidad para anticiparse a sus necesidades, evaluar la calidad del servicio
entregado y realizar propuestas para mejorar al respecto.

. Probidad: capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo

publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de
transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

. Trabajo de equipo: colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en

pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos
del equipo o grupo de trabajo; comprendiendo la repercusidn de las propias acciones en el éxito
de las acciones del equipo.
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Competencias de
Funcién

10.

Evaluaciéon de Impacto Ambiental: Estudios que permiten la identificacién, prediccion y
evaluacién de los impactos ambientales del proyecto o actividad que se presenta. Contienen,
a lo menos, la indicacion y descripcion del tipo de proyecto o actividad; la indicacién de los
antecedentes necesarios para determinar si el impacto ambiental que generard o presentara
el proyecto o actividad se ajusta a las normas ambientales vigentes.

Gestion Ambiental: Es la estrategia mediante la cual se organizan las actividades desarrolladas
por el ser humano que afectan al ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida,
previniendo o mitigando los problemas ambientales.

Gestion de Proyectos: Capacidad para disefiar, administrar, supervisar y controlar todas las
etapas, recursos y resultados vinculados a la ejecucidn de proyectos

Instrumentos de Fomento Productivo: Conocimiento de las herramientas, recursos y otras
iniciativas generadas y establecidas por el estado para fomentar un area productiva y de esta
manera generar un desarrollo sustentable de dicho sector.

Legislacion Ambiental: Se refiere a leyes ambientales, normas y reglamentos establecidos
para la proteccién del medio ambiente. Incluye la ley n? 19.300: bases generales de medio
ambiente; reglamentos ley de bases (reglamento consultivo, reglamento SEIA, reglamento
para la dictacion de normas de calidad ambiental y emisiones, y reglamento de
procedimientos y etapas para establecer planes de prevencion y descontaminacién); ley de
SNASPE.

Legislacion Forestal: Se refiere a leyes forestales, normas y reglamentos establecidos para la
proteccidon y aumento de los recursos forestales. Incluye la ley N2 20283, de bosque nativo,
D.L. 701, decretos supremos asociados y reglamentos.

Manejo Forestal: Conjunto de acciones y decisiones sobre los ecosistema forestales, que tiene
por objetivo el obtener beneficios econdmicos, sociales y ambientales de estos, sin alterar su
funcion ecoldgica ni la de otros ecosistemas. Considerando las necesidades actuales y futuras
de la sociedad.

Silvicultura: Conocimiento de las técnicas que se aplican a las masas forestales para obtener
de ellas una produccién continua y sostenible de bienes y servicios demandados por la
sociedad. Estas técnicas se pueden definir como tratamientos silvicolas, cuyo objetivo es
garantizar la persistencia y mejora de la masa forestal.

Sistema de Informacién Geografica: Es una integracidon organizada de hardware, software y
datos geograficos disefiados para capturar, almacenar, manipular, analizar y desplegar en
todas sus formas la informacién.

Hidrologia forestal: Se refiere a conocimientos para analizar y evaluar procesos de
precipitacién-escorrentia y elaborar disefios hidroldgicos forestales para la regulacién de
escorrentias y control de procesos erosivos.

Suelos: Conjunto de conocimientos de edafologia que permiten analizar y evaluar condiciones
de sitio para intervenciones silviculturales.
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3.- COMITE DE SELECCION

Al Comité de Seleccidon, le correspondera la supervision de los Procesos de Postulacidn, Evaluacion y Seleccion;
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberd conformar las néminas de
postulantes propuestos para cada uno de los cargos que se presentara al Director Ejecutivo, autoridad facultada para
realizar los nombramientos.

El Comité de Seleccién estara conformado, por:

> Director/Directora Regional o quien designe.

> lefe/lefa Seccion de Recursos Humanos Regional o quien designe.

» Jefe/lefa de la Unidad demandante del cargo y en ausencia de éste, un jefe/jefa de Departamento de nivel
central de la gerencia respectiva.

» Un o una Dirigente de las Federaciones que a la fecha estén constituidas, como asimismo un representante de
cada una de las Organizaciones Sindicales no federadas. (con derecho a voz)

> Integrante del Departamento de Finanzas y Administracién que hara las veces de Secretario/a y sin derecho a
voto.

Sdlo para la Etapa |, el Comité de Seleccidon delegara en la siguiente comision la Revision de Antecedentes y
Evaluacidn curricular:

Jefe/Jefa Seccidn de Recursos Humanos Regional o quien designe.

lefe/lefa de la Unidad demandante del cargo o quien designe.

Abogado/Abogada Regional, quien actuard como ministro de fe.

Un o una Dirigente de las Federaciones que a la fecha estén constituidas, como asimismo un representante de
cada una de las Organizaciones Sindicales no federadas. (con derecho a voz)

Integrante del Departamento de Finanzas y Administracién que hara las veces de Secretario

y sin derecho a voto.

YV VY

\4

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucidon hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos.

En caso de que un integrante del Comité de Selecciéon no pueda concurrir o asistir una o mas de las Etapas que
corresponda al Proceso de Seleccion, debera dejar constancia por correo electrénico y/o Sistema Cero Papel todas las
designaciones en cuento a sus representantes.

4.- ANTECEDENTES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

4.1.- Recepcion de Antecedentes

Forma digital: Los documentos deberan ser presentados a través del Portal de Empleos Publicos, deberan registrarse
previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el ment MI CV, en VER CV) y adjuntar
los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular. Dichos documentos deben ser adjuntados y
actualizados para poder postular:

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcidon “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postulacion al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el/la postulante no adjunta los documentos requeridos, el
sistema no le habilitara la opcién de postular, guedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

Forma presencial: Como otra opcién de postulaciéon, se recibiran los documentos solicitado en las presentes bases en
sobre cerrado, en calle Regimiento Arica N° 901, Coquimbo, indicando claramente numero de Concurso
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Interno/Externo N2 435, para el cargo requerido, tanto en la caratula del sobre como en la carta de presentacidn de los
antecedentes.

Una vez cerrado el plazo para la presentacidon de antecedentes, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccidn asi lo requiera para aclarar los ya
presentados.

5.- Cumplimiento de Requisitos

El Proceso de Seleccién ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada una de ellas
contempla un puntaje minimo de aprobacidn para acceder a la etapa siguiente.

Etapas del proceso de seleccion

5.1. Etapa I: Evaluacion Curricular

Fase 1: El Comité de Seleccién, mencionado en el punto 3, hara una revision de los curriculos presentados con los
antecedentes completos, con la finalidad de determinar las personas que se ajustan a los requisitos generales y
especificos establecidos en las Bases del Concurso. Solamente las personas que cumplan con los requisitos especificos

de la Evaluacion Curricular, pasaran a la etapa siguiente.

De acuerdo a lo indicado en los factores que otorgaran puntaje, en primer lugar dicha evaluacién curricular analizara los
estudios de formacion y capacitacion en las areas solicitadas, y posteriormente la experiencia profesional.

Los cursos de formacion y capacitacidon se acreditaran mediante la correspondiente certificacion de cada uno de ellos.
Dicha capacitacion, debe incluir el nUmero de horas pedagdgicas cursadas o los dias en que se realizé la capacitacion,

considerando 8 horas de capacitacién por cada dia asistido (se debe informar en Anexo N° 2).

A continuacién se expone cuadro con los documentos obligatorios a ser revisados por el Comité de Seleccidn.

Antecedentes obligatorios y excluyentes para el ingreso a Revision Curricular.

La entrega de la totalidad (100%) los antecedentes solicitados a continuacion es de caracter obligatorio | SI NO
para entrar a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacion del presente proceso de
Postulacion:

1. Carta de Motivacidn al cargo

2. Anexo 1

3. Anexo 2

4, Certificado de Titulo Profesional: Ingeniero/a Forestal Excluyente.

5. Certificado que acredite capacitacion en alguna de las siguientes tematicas: Legislacién Forestal y
Ambiental vigente, D. L. N°701/74, D. S. N° 490/76, Ley N°19.300, Sobre Bases Generales del Medio
Ambiente; Ley N° 20.283, sobre Recuperaciéon del Bosque Nativo y Fomento Forestal, Uso GPS,
Cartografia Digital, principalmente en Sistemas de Informacion Geografico (De preferencia plataforma
ArcGIS, ESRI o Qgis), operador/a de equipos RPAS, entre otras aplicables al cargo.

6. Experiencia profesional: Al menos 1 afio en la evaluacion y/o elaboracién de estudios técnicos y
planes de manejo relativos al D. L. 701/74 y/o a la Ley N°20.283, silvicultura en bosque nativo y
plantaciones forestales e inventarios forestales, suelo e hidrologia forestal entre otras aplicables al cargo

7. Licencia de conducir clase B. Al dia

8. Fotocopia de carnet de identidad por ambos lados. Sélo para postulantes externos/as a la
Corporacion.

9. Adjuntar copia de documento Cero Papel o correo electronico donde se le informa a la Jefatura
Directa su postulacién al concurso. En caso de postulantes internos.

10En el caso de aquellas personas que se acojan a la ley N° 20.422, deberdan acompafiar Ficha de
Discapacidad debidamente completada y firmada, ademas de la copia simple, por ambos lados, del
Carnet de Discapacidad emitido por el Registro Civil Identificacion. No es de caracter obligatorio para
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aquellas personas que no cuentan con su credencial (no afecta su admisibilidad al concurso). | |

PASA A LA SIGUIENTE ETAPA (Sé6lo aquel/aquella postulante que adjunte toda la documentacion solicitada)

*** Certificado médico general que dé cuenta de salud compatible con el cargo, este documento debe ser entregado en la
etapa I11 del Proceso de Seleccién.

Fase 2: Etapa del Conocimiento del cargo a desempeiiar:

Se realizara una prueba técnica de conocimiento del cargo a desempefiar (optativa de acuerdo al N° de postulantes) en
forma presencial (lugar de origen del concurso), otorgando un puntaje minimo y maximo de dicha pauta de evaluacion.
La elaboracion de esta prueba sera definida por la Unidad demandante del cargo y V°B® por la Gerencia correspondiente.

Los postulantes que no cumplan con el puntaje minimo no podran seguir a la siguiente etapa.

5.2. Etapa Il: Evaluacion Psicolaboral

Para aquellos/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo o superior al minimo de aprobacidn en la Etapa | del
Proceso de Seleccion, se efectuara una evaluacion psicolaboral y de acuerdo con ello, se establecera quiénes se adecuan
con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas y/o deseadas para el desempefio del cargo, esto es, las
competencias definidas para cada uno de ellos.

Por medio de la Entrevista Psicolaboral, se recolecta informacidon que permita predecir cuél sera el grado de ajuste del/la
candidato/a evaluado/a al cargo que postula. Se atiende y evalla la presencia o ausencia de variables requeridas para el
puesto de trabajo, caracteristicas personales acordes al perfil definido y el grado de motivacidn que presenta al cargoy a
las funciones de éste. De forma simultanea, se realiza la aplicacidon de pruebas psicolaborales acordes a la evaluaciéon
requerida que entreguen caracteristicas y/o aptitudes visualizadas en los candidatos que sean deseables para
desarrollarse adecuadamente en el cargo.

Una vez concluido este proceso, el/la profesional que realice la asesoria psicolaboral elaborara un Informe de Evaluacion
de cada uno de los postulantes entrevistados, los que entregard al Comité de Seleccion.

5.3 Etapa lll: Entrevista de Valoracion Global

El Comité de Seleccidn, mencionado en el punto 3, citara a una entrevista personal e individual en dependencias de la
Oficina de la Direccién Regional solicitante a los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo o superior al
minimo en la Etapa Il, con el propdsito de profundizar en el perfil de cada persona, ademas de ahondar aspectos
relacionados con expectativas, perspectivas y motivacion frente al cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado con
una nota, posteriormente se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por los postulantes, dividiéndose por el
numero de evaluadores.

De este modo se conformara la propuesta de los preseleccionados al cargo que se presentaran al Director Ejecutivo de
CONAF, en funcién de los mejores puntajes obtenidos por los postulantes.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se notificard via correo electrénico sefialado
en el formulario de postulacién, a todos/as aquellos/as postulantes que NO contintien el proceso y si el/la postulante asi
lo solicita, se le devolveran los antecedentes correspondientes a su postulacion, excepto la Ficha de Postulacién’ y el
Curriculo Vitae abreviado con Resumen de Capacitaciones (Anexo N° 1y Anexo N° 2 respectivamente).

3 . o . sl o e .
Los postulantes que asi lo requieran, cuentan con 5 dias habiles para solicitar sus antecedentes desde el dia de la
notificacion enviada por la Corporacion.
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Nota: Certificado médico general que dé cuenta de salud compatible con el cargo, este documento debe ser entregado en
la etapa 111 del Proceso de Seleccion.

6. Seleccion y notificacion de los resultados

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccidn propondra al Director Ejecutivo de la Corporacién, en quien reside
la facultad de aceptar o no dichas proposiciones, un méximo de tres candidatos/as para el cargo a proveer.

En caso de igualdad en la puntuacion final, el criterio de desempate sera el puntaje obtenido en la etapa lll.

La Corporacion notificara al/la seleccionado(a) por mail, el cual debera informar por estos mismos medios su aceptacion
o rechazo, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

Adicionalmente, el resultado del concurso y el nombre de quien ocupara la vacante ofrecida, sera publicado en el Portal
de Empleos Publicos, Intranet y pagina web corporativas con lo que se dara por terminado el presente proceso. Los
resultados de las evaluaciones de todos/as los(as) postulantes seran conservados en la Seccién de Recursos Humanos
regional, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.

El/La postulante declara conocer y aceptar las condiciones donde realizara su trabajo, y deberd permanecer un minimo
de 5 afios en el cargo y la sede para la cual fue seleccionado, antes de solicitar traslado o postular a otro cargo y/o sede.

En caso que el/la seleccionado/a deba incurrir en gastos de traslado, tanto cuando se le llame en la segunda y tercera
etapa, del proceso de seleccidn o si fuese seleccionado para el cargo y deba desplazarse de ciudad, éstos no seran
costeados por la Corporacion y deberan ser asumidos por el/la candidato/a seleccionado/a. De igual forma los gastos
por alojamiento y alimentacidn, serdn de cargo del/la postulante. Igualmente se indica que las etapas del proceso de
seleccidn serdn necesariamente de manera presencial en la regién solicitante, por lo que cada postulante debe organizar
con antelacidn su viaje de ser necesario.

7.- Fechas y plazos. (Calendario sujeto a modificacién)

Periodo de Postulacidn: Las bases y sus respectivos Anexos estaran disponibles para ser descargados desde la

30-09-2019 al | Intranet y pagina web institucional de CONAF, asi como también estard habilitada la plataforma de

14-10-2019 postulacién en On-Line en www.empleospublicos.cl, hasta las 15 horas en todas las plataformas.

15-10-2019 al Etapa I. Que consiste en fase 1 de Revisidn Curricular y Fase Il de Evaluacién de Conocimientos.
31-10-2019
04-11-2019 al . L. .
15-11-2019 Etapa Il. Periodo de Evaluacion psicolaboral.
18-11-2019 al . L.
29-11-2019 Etapa lll. Entrevista de Valoracion Global.
04-12-2019 Entrega de la ndmina de preseleccionados para el cargo, para la resolucién de la Direccién Ejecutiva quien

optara por uno/a de los candidatos/as.
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8.- CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccién del/la candidato/a, se notificara al/la interesado/a al correo electrdnico sefialado en el
formulario de postulacién. Este debera comunicar por estos mismos medios formalmente la aceptacion del cargo, en un
plazo no superior a 5 dias habiles, plazo en el que el postulante seleccionado/a debe hacer entrega la siguiente
documentacion:

- Curriculum Vitae completo y actualizado, certificado de AFP e Isapre o Fonasa. Sdlo para la persona seleccionada
externa a la Corporacion.

- Curriculum vitae completo y actualizado, antecedentes contractuales que posea la region que corresponda (contrato
y anexos). Solo para la persona seleccionada interna a la Corporacion.
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MATRIZ DE EVALUACION:

. . Puntaje | Puntaje
Etapa Factor Forma de Evaluacion Ptje u . ! u . .
maximo | minimo
Capacitacion relacionada a materias descritas en el 20
perfil de hasta 3 afios de antigliedad.
Capacitacién en Capacitacifin relaci~onada a materias descrit.as en el 15
materias afines perfil superior a 3 afios y hasta 4 afios de antigliedad.
al cargo” Capacitacion relacionada a materias descritas en el 10
perfil superior a 4 afos de antigiiedad.
| Etapa Fase 1 - - = - 50 20
P Experiencia laboral superior a 3 afios en funciones
Revisién . ) 30
. descritas en el perfil.
Curricular y E iencia laboral - 7 ar hasta 3 aF
Evaluacion de ] o xperlenuafa o'ra su;c)lerlor' a anols y ?T a 3 afios 20
conocimiento xperlengla : ¢'an unciones e.scrltas enNe perfil. _
s laboral Experiencia laboral superior de 1 afio hasta 2 afios en
actividades relacionadas con funciones descritas en el 10
perfil.
Fase 2 Aprueba sobre un 80% de los contenidos 30
(Pje. Inferior c Prufab? d‘: Aprueba sobre un 60% y hasta 80% de los contenidos 20 30 10
onocimientos.
a 10 no pasa Aprueba entre un 50% y hasta un 60% de los
a Etapa Il) contenidos 10
Informe Psicolaboral lo define como Recomendable 20
para el cargo
Il Etapa c’le Informe Psicolaboral lo define como Recomendable 10
Evaluacién Entrevista Psicolaboral . 20 10
. con Observaciones para el cargo
Psicolaboral
Informe Psicolaboral lo define como No 0
Recomendable para el cargo (No aprueba)
Presenta especiales habilidades y competencias 40-30
requeridas para el cargo
Presenta varias competencias y habilidades 29-20
lll. Entrevista de | Competencias especificas para requeridas para el cargo 0 20
valoracidn global el cargo Presenta minimas habilidades y competencias para el 19-10
cargo (No aprueba)
No presenta habilidades y competencias requeridas
09-01
para el cargo (No Aprueba)
CIERRE TOTAL PUNTAIE 140 60

* Certificado de capacitacién en alguna de las siguientes tematicas: Legislacién Forestal y Ambiental vigente, D. L.
N°701/74, D. S. N° 490/76, Ley N°19.300, Sobre Bases Generales del Medio Ambiente; Ley N° 20.283, sobre
Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal, Uso GPS, Cartografia Digital, principalmente en Sistemas de

Informacién Geografico (De preferencia plataforma ArcGIS, ESRI o Qgis),

aplicables al cargo.
5 Experiencia Profesional: Al menos 1 afio en la evaluacion y/o elaboracién de estudios técnicos y planes de manejo
relativos al D. L. 701/74 y/o a la Ley N°20.283, silvicultura en bosque nativo y plantaciones forestales e inventarios
forestales, suelo e hidrologia forestal entre otras aplicables al cargo.
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Gubiern s Cvte

FICHA DE POSTULACION
Anexo 1

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE (indique sélo apellidos)®:

Apellido paterno

Apellido materno

E- mail (s)

Teléfono particular (fijo)

Teléfono movil

Otro (s) teléfono (s) de
contacto

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Cargo Region

El postulante declara conocer y aceptar las condiciones donde realizara su trabajo, y debera permanecer un minimo de 5
afios en el cargo y en la sede para la cual fue seleccionado/a, antes de solicitar traslado o postular a otro cargo y/o sede

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de postulacion, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo indicado.

Firma

Fecha

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacion (Directriz Procesos
de Reclutamiento y Seleccidn), los curriculum vitae se solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto,
direccion, sexo, estado civil u otra identificacién.
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CURRICULUM VITAE ABREVIADO Y RESUMEN CAPACITACIONES
Anexo 2

l.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sdlo sus apellidos)

Apellido paterno

Apellido materno

Cédula de identidad

Nacionalidad

Regidn

Teléfono particular (ingrese codigo)

Teléfono movil

E-mail particular

1. FORMACION ACADEMICA (Titulos/Grados/Post- grados Profesionales y/o técnicos).

Institucion

Titulo profesional/ Técnico

Desde- Hasta (mm/aa)

Fecha titulacion (dd/mm/aa)

Ciudad, Pais

Institucion

Titulo profesional/ Técnico

Desde- Hasta (mm/aa)

Fecha titulacién (dd/mm/aa)

Ciudad, Pais

Institucion

Titulo Post- grado (Magister, Doctorado)

Desde- Hasta (mm/aa)

Ndmero horas pedagdgicas

Fecha titulacion (dd/mm/aa)

Ciudad, Pais
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1l. ESTUDIOS Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (vinculados directamente con las
funciones a desempefiar o con las areas de conocimiento detalladas como requisito en el perfil del cargo.
Indicar aquellas que puedan ser acreditadas mediante certificados).

Institucion

Nombre Curso, Seminario, Diplomado

Ndmero horas pedagdgicas

Desde (mm/aa)- hasta mm/aa)

Ciudad- pais

Institucion

Nombre Curso, Seminario, Diplomado

Ndmero horas pedagdgicas

Desde - hasta (mm/aa)

Ciudad- pais

Institucion

Nombre Curso, Seminario, Diplomado

Ndmero horas pedagdgicas

Desde - hasta (mm/aa)

Ciudad- pais

V. HISTORIA LABORAL

CARGO ACTUAL (Si no posee ocupacion actual, dejar en blanco)

Cargo o funcion

Institucion o Empresa

Area-unidad de desempefio

Desde- Hasta (dd/mm/aa)

Afios — meses en el cargo

Principales funciones

CONCURSO INTERNO/EXTERNO—- CONAF N°435-2019




e ¥

Gubiern s Cvte

TRAYECTORIA LABORAL (Cargos anteriores al actual)

Cargo o funcion

Institucion o Empresa

Area-unidad de desempefio

Desde- Hasta (dd/mm/aa)

Afios — meses en el cargo

Principales funciones

Cargo o funcién

Institucion o Empresa

Area-unidad de desempefio

Desde- Hasta (dd/mm/aa)

Afios — meses en el cargo

Principales funciones

V. REFERENCIAS LABORALES (entregadas por Superior Directo)

Nombre

Cargo y empresa

Teléfono fijo/ e-mail
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