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RESOLUCION N° :28/2024

ANT. : RESOLUCION N° 723, DE 24 DE AGOSTO DE
2022, DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

MAT. : ACTUALIZA ESTATUTO DEL CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL DE CONAF.

Santiago, 23/01/2024
VISTOS

1. El Decreto Supremo N° 28, de 28 de marzo de 2022, del Ministerio de Agricultura,
mediante el cual S.E. el Presidente de la Republica designé al Director Ejecutivo de la
Corporaciéon Nacional Forestal; la Resolucion N° 538, de 14 de junio de 2023, de la
Direccion Ejecutiva, que sefiald el orden de subrogancia de ésta; las Resoluciones N°s
723, de 24 de agosto de 2022 y 92, de 27 de enero de 2023, ambas de la Direccion
Ejecutiva, de la Direccion Ejecutiva; el Memorandum N° 210, de 11 de enero de 2024, de
la Secretaria de Asuntos Institucionales; v,

CONSIDERANDO

1. Que por Resolucidon N° 723, de 24 de agosto de 2022, la Direccion Ejecutiva aprobé la
actualizacion del Estatuto del Consejo de la Sociedad Civil de CONAF, instrumento que -a
la fecha- se encuentra vigente.

2. Que asimismo, por Resolucién N° 92, de 27 de enero de 2023, esta Direccién Ejecutiva
aprobd el nuevo texto de la Norma de Participacion Ciudadana de la Corporacion
Nacional Forestal.

3. Que al finalizar la anualidad anterior, los Consejeros a que hace referencia el articulo 5°
de los Estatutos del Consejo de la Sociedad Civil de la Corporacion Nacional Forestal,
concluyeron su periodo como integrantes de ese Consejo.

4. Que por lo anterior, la Secretaria de Asuntos Institucionales a través de la Unidad de
Participacion Ciudadana y Transparencia realizé todas las gestiones necesarias
atingentes a la convocatoria para el llamado a postulacion y elecciéon de los nuevos
miembros del Consejo de la Sociedad Civil de CONAF, correspondiente al periodo 2024-
2025.

5. Que por Memorandum N° 210, de 11 de enero de 2024, la Secretaria de Asuntos
Institucionales entregé la némina de las once organizaciones de la sociedad civil que
integraran el nuevo Consejo de la Sociedad Civil de CONAF.

6. Que por tanto, procede la actualizacién que en la especie se pretende.
RESUELVO

1. ACTUALIZASE el Estatuto del Consejo de la Sociedad Civil de la Corporacién Nacional
Forestal, en el siguiente sentido:

ESTATUTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA CORPORACION
NACIONAL FORESTAL (CONAF)

En conformidad a la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica.



CONSIDERANDO:

1. Que el Estado reconoce a las personas el derecho a participar en sus politicas,
planes, programas y acciones;

2. Que los Instructivos Presidenciales Oficio GAB. PRES. N° 007, para la
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, dictado el 6 de agosto del 2014
y Oficio GAB. PRES. N° 007, para el Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica, dictado el 18 de agosto del 2022, instruyen a todos los
organos de Administracion del Estado del nivel central a revisar y actualizar sus
normas de Participacion Ciudadana, con el objeto de adecuar los mecanismos de
participacion de las personas y organizaciones en el ambito de su competencia,
buscando ampliar los niveles de participacion desde lo consultivo a lo deliberativo.

3. Que de acuerdo a lo establecido en las Resoluciones pertinentes, la Corporacion
Nacional Forestal aprobé su Norma General de Participacion Ciudadana (NGPC)
que regula los mecanismos y acciones a través de las cuales la ciudadania podra
participar en su quehacer institucional.

4. Que en virtud de lo precedente, se establecido que CONAF contara con un “Consejo
de la Sociedad Civil”, de caracter consultivo, el cual se conformara de manera
diversa, representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de
lucro relacionadas con las politicas, planes y programas ejecutados por CONAF.

5. Que las Resoluciones dictadas al efecto, establecen los lineamientos generales
para la conformacion, integracion, funcionamiento, autonomia y régimen Interno del
Consejo de la Sociedad Civil en este érgano de la administracion del Estado.

6. Que de acuerdo a lo establecido en las ya mencionadas Resoluciones, CONAF
realizé una convocatoria abierta, mediante su sitio web, para conformar el Consejo
de la Sociedad Civil, para el periodo 2024-2025.

7. Que para el correcto funcionamiento de este Consejo, es necesario actualizar su
Estatuto, aprobado mediante Resolucion N° 723, de 24 de agosto de 2022, de
CONAF, que en su Titulo V, se refiere a su reforma, lo que segun el articulo 20°,
éste podra ser modificado por Resolucion del Director Ejecutivo de la Corporacion.

TiTULO|
NORMAS GENERALES

Articulo 1°. El Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de la Corporacién Nacional
Forestal, en adelante “el Consejo” es un mecanismo de participacion ciudadana de
caracter consultivo (no vinculante), que lo relaciona con los representantes de la
sociedad civil, cuyo principal objetivo sera el de emitir opiniones las que seran
consideradas por la autoridad en el proceso de toma de decisiones de su
competencia.

Articulo 2°. El Consejo de la Sociedad Civil tendra por funcion la incorporacion de la
voz de la ciudadania en todo el ciclo de gestion de las politicas publicas. Sera el
encargado de velar por el fortalecimiento de la gestién publica participativa en la
Corporacion. Asi habra de aprobar la Cuenta Publica Participativa, antes que ésta sea
dada a conocer a la ciudadania. Asimismo, debe aportar conocimientos y opiniones
respecto a otras materias de competencia del Servicio.

Articulo 3° EI Consejo estara conformado por representantes de asociaciones,
organizaciones de la sociedad civil y organismos sin fines de lucro, que hayan
acogido la invitacion a participar de este 6rgano y, que tengan relacion con las
tematicas de competencia de CONAF; en adelante, estos seran llamados “consejeros
o consejeras”.

Articulo 4°. El Consejo se pronunciara sobre aquellas materias en las que sea
consultado por CONAF. En virtud de su caracter consultivo, el Consejo podra emitir
opiniones sobre las materias que sea consultado y su opinidon sera considerada de
manera no vinculante.

TiTuLO Il
CONFORMACION Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 5°. El Consejo estara integrado por once consejeros(as), pertenecientes a
asociaciones sin fines de lucro, representantes de las siguientes organizaciones de la



sociedad civil relacionadas con el quehacer de CONAF:

1. Un(a) representante de la Asociacion Chilena de Propietarios de Bosque
Nativo(Aprobosque);

. Un(a) representante de la Federacién Red Nacional Apicola;

. Un(a) representante de la Red Chilena de Restauracion Ecolégica;

. Un(a) representante de la Corporacién Chilena de la Madera (Corma);

.Un(a) representante del Movimiento Unitario Campesino y Etnias de Chile
(Mucech);

.Un(a) representante de la Corporacion Nacional de Estudiantes de Ciencias
Forestales y Madera (Conecifm);

. Un(a) representante de la Universidad de Concepcion;

a) representante de la Sociedad Chilena de Arboricultura (Sochar);

a) representante de la Fundacion ERES;

a) representante de la Fundacion Glaciares Chilenos; vy,

a) representante del Club del Arbol de Talca.
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Asimismo, lo integraran dos trabajadores(as) de la Corporacion, designados por el
Director Ejecutivo de CONAF, quienes cumpliran labores de Secretario(a) Ejecutivo(a)
y Secretario(a) de Actas, respectivamente, quienes solo tendran derecho a voz.

La participacion en este Consejo es de caracter voluntario y ad honorem. Por ende,
los(as) consejeros(as) no recibiran remuneraciéon alguna por su desempeno y
permaneceran en sus cargos durante dos afos, siendo éste renovable o prorrogable.

Articulo 6°. El Consejo estara conformado por las organizaciones y asociaciones que
hayan sido seleccionadas por el Director Ejecutivo conforme a la convocatoria abierta
efectuada por la Corporacion.

Articulo 7°. Las entidades miembros del Consejo deberan designar a sus
representantes, en adelante consejeros(as) titulares y suplentes, informando de ello
por escrito a CONAF. Los suplentes reemplazaran a los titulares en caso de ausencia
o0 impedimento de estos, lo que debera ser comunicado por cada organizacion
previamente a efectuarse cada sesiéon. Cada organizacion podra designar un maximo
de dos suplentes.

Tanto titulares como suplentes podran representar a una sola organizacion ante el
Consejo de la Sociedad Civil.

Articulo 8°. El Consejo debera escoger entre sus miembros a:

1. Un(a) Presidente(a).
2. Un(a) Vicepresidente(a).

Dichos cargos seran elegidos mediante votacién de los consejeros(as).

Para sesionar se requerira de la asistencia del(la) Presidente(a), Vicepresidente(a),
Secretario(a) Ejecutivo(a), Secretario(a) de Actas y de, a lo menos, cuatro
consejeros(as) titulares o suplentes.

Articulo 9°. Los(as) Consejeros(as) cesaran en sus cargos por las siguientes
causales:

1. Pérdida de calidad de integrante de la organizacion a la que representa.
2. Desempefar un cargo de eleccién popular.

Articulo 10°. La Presidencia del Consejo recaera en un consejero o consejera y su
eleccion se realizara por mayoria simple de los miembros del Consejo, en la primera
sesioén, dejandose constancia de lo obrado, en la correspondiente acta.

Las funciones del (de la) Presidente(a) seran:

1. Presidir las sesiones.

2. Solicitar antecedentes que faciliten la labor del érgano.

3. Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias.
4. Representacion del Consejo en actividades u otros.



5. Ejercer el voto dirimente en aquellas votaciones que den como resultado un
empate.

El Consejo debera elegir a un(a) Vicepresidente(a), quien debera reemplazar al (a la)
Presidente(a) en sus funciones cuando éste(a) se encuentre imposibilitado(a) de
cumplirlas.

Articulo 11°.La Secretaria Ejecutiva sera ejercida por la el(la) Jefe(a) de la Secretaria
de Asuntos Institucionales dependiente de la Direccidn Ejecutiva, con objeto de
garantizar que el Consejo tenga en forma permanente una buena y adecuada
comunicacion con la Autoridad. Sus funciones seran:

1. Apoyar las tareas ejecutivas del Consejo, asegurando los medios necesarios
para el desarrollo de sus sesiones.

2. Actuar como ministro(a) de fe de los acuerdos que adopte el Consejo.

3. Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consejo.

Articulo 12°. El cargo de Secretario(a) de Actas sera ejercido por el(la) Jefe(a) de la
Unidad de Participacién Ciudadana y Transparencia. Sus funciones seran:

1. Levantar acta de las sesiones del Consejo y asistencia; mantener su archivo y
publicarlas en la pagina web de la Corporacion.

2. Efectuar el seguimiento a los acuerdos del Consejo.

3. Comunicar la calendarizacion de las sesiones a todos(as) los(as) integrantes
del Consejo, enviando la citacién, con la debida anticipacién, mediante correo
electrénico. Debera asegurarse que los(as) consejeros(as) reciban la citacién a
lo menos con 5 dias de antelacion al dia de la sesion.

Articulo 13°. El Consejo sostendra como minimo cinco reuniones anuales, pudiendo
autoconvocarse a reuniones extraordinarias, por la mayoria simple de sus miembros,
o por la Corporacion, para fines especificos, si lo estimaren necesario.

En las sesiones del Consejo, sus miembros deberan evitar participar de acuerdos en
que exista cualquier circunstancia que les reste imparcialidad, debiendo abstenerse
de ello y comunicar la situacion al(a la) presidente(a) del Consejo.

Se levantara un acta por cada sesién efectuada, la que sera publicada junto a otros
materiales pertinentes, en el sitio web de CONAF, seccién Participacién Ciudadana,
después de cada sesién del Consejo.

TiTuLo M

DE LOS REQUISITOS Y CESE DE EJERCICIO EN EL CARGO DE CONSEJERO O
CONSEJERA.

Articulo 14°. Para ser miembro del Consejo se requerira:

1. Ser mayor de 18 afios.

2. Tener a lo menos seis meses de afiliacién en la asociacion u organizacion que
representa, al momento de la eleccién; a excepcion de una asociaciéon de
consumidores.

3. Ser chileno(a) o extranjero(a) avecindado en el pais.

4. No haber sido condenado(a) por delito que merezca pena aflictiva. Esta
inhabilidad quedara sin efecto una vez transcurrido el plazo contemplado en su
condena.

5. Ser mandatado(a) como representante por su asociacion u organizacion.

Articulo 15°. Los consejeros y consejeras cesaran en el ejercicio de sus cargos por
las siguientes causales:

1. Renuncia fundada e informada por escrito al Consejo.

2. Inasistencia injustificada a mas de dos de las sesiones ordinarias anuales, en
cualquier periodo.

. Pérdida de la calidad de miembro de la organizacion que representan.

. Extincién de la personalidad juridica de su representada.

. Disolucién de la organizacion, siempre considerandose un periodo prudente, a
objeto de finalizar adecuadamente los asuntos del Consejo.
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6. Por causa de muerte.

Articulo 16°. Si un(a) consejero(a) titular cesare en su cargo, asumira su suplente y
el Consejo continuara funcionando con el numero de integrantes con que cuenta,
hasta la siguiente eleccién de sus Representantes, en cuya ocasion se debera
aprobar la incorporacion de los nuevos miembros que hayan postulado y la
Corporacion haya aceptado.

TiTULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 17°. Las sesiones del Consejo se celebraran, de manera presencial o
mediante una plataforma virtual.

Articulo 18°. La periodicidad de las sesiones, los quérum requeridos para las
votaciones y el itinerario o cronograma de trabajo, deberan ser definidos por el
Consejo en la primera sesion, dejandose constancia en el acta respectiva. El minimo
de sesiones debera ser de cinco al afo.

Articulo 19°. Al final de cada sesioén se dara lectura al acta de la misma. Se dejara
constancia del hecho de haberse aprobado por unanimidad o mayoria de los(as)
asistentes. Si el acta no se alcanzare a aprobar, el(la) Secretario(a) de Actas enviara
un texto de ésta a los(as) consejeros(as), a través del mecanismo que se haya
acordado para tal efecto. El consejero o la consejera que desee salvar su
responsabilidad respecto de uno o mas acuerdos, debera solicitar que se deje
constancia de ello en el acta respectiva.

TiTULOV
DE LA REFORMA DEL PRESENTE ESTATUTO

Articulo 20°. El presente Estatuto podra ser modificado por Resolucién de la
Direccion Ejecutiva de la Corporacién Nacional Forestal.

2. DEJASE SIN EFECTO la Resolucion N° 723, de 24 de agosto de 2022, de la Direccién
Ejecutiva.

ANOTESE Y TRANSCRIBASE,

CHRISTIAN
LEONARDO LITTLE CARDENAS
DIRECTOR EJECUTIVO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

Incl.:.Documento Digital: Instructivo Presidencial N°007

Adjuntos

Documento Fecha Publicacion
723/2022 Resolucién |24/08/2022
92/2023 Resolucién 27/01/2023
210/2024 Memorandum|11/01/2024

Distribucion:

Ninoska Avareipua Huki Cuadros-Directora Regional Provincial Isla de Pascua Op. Ipa
Marcia Angelica Villanueva Faundez-Directora Regional (S) Direccion Regional Region
Metropolitana Or.RM


https://ceropapel.conaf.cl/documentos/documento.php?idDocumento=214707323
https://ceropapel.conaf.cl/documentos/documento.php?idDocumento=232189692
https://ceropapel.conaf.cl/documentos/documento.php?idDocumento=273643702

Rodrigo Alexis Jara Ortega-Director Regional Direccion Regional del Bio Bio Or. VI
Miguel Angel Leiva Faundez-Director Regional Direccion Regional Los Lagos Or.X
Natalia Andrea Ortega Osses-Directora Regional Direccion Regional Tarapaca O.R. Tpca
Juan Salvador Ramirez Nova-Director Regional Direccion Regional Nuble Or.XVI
Ronald Alberto Valenzuela Campos-Director Regional (I) Direcciéon Regional Aysén Or.XI
Oscar Galdames Flores-Director Regional (I) Regién Del Libertador General Bernardo
O'Higgins Or.VI

Maria Teresa Huentequeo Toledo-Directora Regional Direccion Regional la

Araucania Or.IX

Leonardo Moder Zambrano-Director Regional Direcciéon Regional Valparaiso Or.V
Maria Isabel Florido PInochet-Directora Regional Direcciéon Regional Del Maule Or.VII
Arnoldo Shibar Torres-Director Regional Direcciéon Regional Los Rios Or.Lrios

Ingrid Gisela Robles Araya-Directora Regional Direccion Regional Arica y

Parinacota Or.AyP

Sandra Morales Perez-Directora Regional Direcciéon Regional Atacama Or.l1lI

Anita Maria Huichaman Martin-Directora Regional Direccion Regional Antofagasta Or.lI
Arturo Esteban Rojas Olavarria-Director Regional Direccién Regional Magallanes y
Antartica Chilena Or.XII

Ricardo Gutiérrez Camus-Director Regional Direcciéon Regional Coquimbo Or.l1V

Elke Huss Catalan-Gerenta Gerencia Evaluacién y Fiscalizacién de Ecosistemas
Sandra Cecilia Osorio Barrera-Gerenta Gerencia de Finanzas y Administraciéon

Pablo Andrés Lobos Stephani-Gerente Gerencia de Proteccion contra Incendios
Forestales

Guiselle Alejandra Pedreros Ewert-Gerenta Gerencia de Desarrollo de las Personas
Renzo Italo Galgani Fonseca-Gerente Gerencia de Areas Silvestres Protegidas
Constanza Troppa Tapia-Gerenta Gerencia de Conservacion de Ecosistemas Boscosos y
Xerofiticos

Waldo Romo Avendafo-Jefe Departamento Planificacion y Control de Gestion

Irma Lara Pineda-Jefa (I) Auditoria Interna

Fabian Alejandro Luengo Rodriguez-Fiscal Fiscalia

Marcelo Alfonso Andrés Alvarado Moraga-Jefe (1) Secretaria de Comunicaciones
Leslie Escobar Tobler-Jefa (1) Unidad de Participacion Ciudadana y Transparencia
Guiselle Alejandra Pedreros Ewert-Jefa Secretaria Asuntos Institucionales

Simoén Barschak Brunman-Abogado Fiscalia

Carolina Contreras Torres-Secretaria Fiscalia

Katherine Andrea Gutierrez Carvajal-Secretaria Direccion Ejecutiva



