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Los Suenos

de un Visionario

La calidad de vida de los Guardaparques y sus fa
experiencia, como eje central del desarrollo organizaciona
que inquietaban a Joel Aguirre, guar

oel Ivan Aguirre Nova, guardapar-

que. Un gran amigoy colega, yano

esta fisicamente, pero su impron-
ta en nosotros Vivird, sus visiones del
SNASPE, suefios, trabajos, liderazgo en
el Consejo de Guardaparques, el amigo
sabio y mesurado, el ponderado, pero
eficaz.

Segun los antecedentes del Departa-
mento de Areas Silvestres Protegidas
de la Region de Valparaiso Joel ingreso
a CONAF al Parque Nacional La Campa-
na un 1o de julio de 1996, siendo pos-
tulado y elegido por sus pares como
Representante en el Consejo de Guar-
daparques de nivel Regional y Nacional,
desde el afio 2005. -«

Durante su accionar destacd no solo
por su amabilidad y buen trato, sino
también por una serie de iniciativas
que desarrollo. Una de ellas que mar-
c6 su vida profesional fue la vinculada
a los aspectos de capacitacion. Es asf
como durante su periodo se realizo en
Chile el Primer Congreso Iberoame-
ficano de Guardaparques Areas Sil-
vestres Protegidas, donde tuvo una
importante participacion. De igual
manera, fue uno de los gestores para
profesionalizar el trabajo de los Guar-
daparques, inicidndose asi un largo
camino de estudios en la Carrera de
Ingenieria en Gestion de Areas Silves-
tres Protegidas.

En el Parque Nacional La Campana,
tanto con sus compaferos de traba-
jo como con los visitantes, demostro
siempre una gran cordialidad y empa-
tfa, logrando una especial comunica-

cion con los estudiantes en las activida-
des de interpretacion ambiental.

Sin duda, la partida de Joel deja un gran
vacio en el Parque Nacional La Campa-
na, y especialmente en el Sector de
Granizo donde é| pertenecia.

Dentro de su legado, mientras se des-
empefiaba como vocero nacional del
Consejo de Guardaparques, a contar
del afio 2006 y hasta 2009, generd con
el apoyo de guardaparques de dicho
Consejo y con dos colegas de relevante
gestion técnica (Jacqueline Vergara Za-
pata y Cipriano Nunez Villa, ambos de
la RN Rio de los Cipreses) un producto
de notable valor, como es el primer
“Diagndstico de condiciones laborales
de guardaparques’ (afio 2006), el cual
ha sido considerado como un insumo
importante para trabajos y toma de de-
cisiones a nivel de directivos y jefaturas.
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milias, asi como la valoracion de las personas y su
|, entre otras ideas, eran los pensamientos

daparque de la region de Valparaiso.

Por Angel Lazo'
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Pero, iqué mejor forma de dar a cono-
cer de primera fuente el pensamiento
de Joel respecto de nuestro trabajo, en
el SNASPE, a través de este documento
que escribiera él durante el ano 2007.

“A propdsito de la visita de Al Gore a
nuestro pais y la presentacion de su do-
cumental “Una verdad inconveniente’,
donde evidencia las implicancias del
Calentamiento Global, que esta gene-
rando conciencia mundial de la des-
truccién de nuestro planeta, seguimos
siendo seres antropocéntricos que no
queremos dejar de; consumir, producir,
lograr rentabilidad, maximizar utilida-
des, etc... sin reparar en los costos, los
que lamentablemente sigue sufrien-
do nuestra naturaleza. Nuestras Areas
Silvestres Protegidas no estan ajenas a
estas insaciables necesidades antropo-
céntricas, ;cémo hacer para conservar,
preservar, desarrollar sustentablemen-
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te?, y tantos otros conceptos que se
traducen en lo que algunos denomi-
nan “ecologismo de mercado’, ;como
lograr equilibrio entre Areas Silvestres
Protegidas y desarrollo?, ;cémo lograr
que los Guardaparques evolucionen a
la par con la exigencia de los perma-
nentes cambios? si, sdlo 30 afos des-
pués de la creacion de la primera ASP
en el mundo National Park Yellowstone,
nosotros creamos la Reserva Forestal
Malleco hace ya 100 afos, transforman-
donos en los pioneros en América Lati-
na, ¥ aun no estamos a la altura de esta
responsabilidad como pais.

Los Guardaparques decidimos ser parti-

cipes vy no sélo meros espectadores del

desarrollo de las ASP, con la formacion

del Cuerpo de Guardaparque de Chile,

una organizacion dentro de la estructu-

ra de la institucion -incomprensible para

algunos colegas de América, ya que la

mayoria se agrupa en asociaciones, pero

nosotros no. Nuestro fundamento es

trabajar en conjunto con las autoridades

y de esa manera avanzar como lo de-

muestran las acciones realizadas:

» Primer Encuentro Nacional de Guar-
daparques en 1994

- Segundo Encuentro Nacional, 1995

- Tercer Encuentro Nacional, 1999

« Creacion del Cuerpo de Guardapar-
ques, por Resolucion Ne 244, del 18 de
octubre del 1999

+ Aprobacion Estatuto Regulador del
Cuerpo de Guardaparques, 04 octu-
bre 2000

- Incorporacion al Cuerpo de Guar-
daparques de Chile a la Federacion
Internacional de Guardaparques, a
través del Primer Consejo Nacional de
Guardaparques, 2001-2002

- Establecimiento de las funciones, de-
rechos y deberes de los Guardapar-
ques, en el Segundo Consejo Nacio-
nal de Guardaparques, 2003-2004

- Realizacion del Primer Congreso Ibe-
roamericano y gestion de carrera pro-
fesional para Guardaparques,

- Tercer Consejo Nacional de Guarda-
pargues, 2004-2005

Y hoy estamos con el Cuarto Consejo Na-
cional de Guardaparques, es decir ya pa-

samos la etapa de conformacion de una
estructura de participacion. Eso, ya existe.

Hoy mas que nunca debemos perfec-

cionar y consolidar esa estructura de

participacion de nuestros aportes vy

logros concretos- como lo es esta co-

lumna-y para ello consideramos funda-

mental apuntar a temas de fondo para

nosotros, tales como:

+ La calidad de vida de los Guardapar-
ques y sus familias

« La asignacion de responsabilidades
por competencia laboral

- La profesionalizacién de los Guarda-
parques

- La carrera funcionaria

- Equipos multidisciplinarios adminis-
trando las ASP

- Conectividad y acceso a la comunicacion
e informacion del mundo globalizado

- Valoracion de las personas y su expe-
riencia, como eje central del desarro-
llo organizacional, etc...

Hoy vemos que estamos avanzando.
¢Qué tan rapido o estamos haciendo?.
Eso dependerd del compromiso vy la
colaboracion de tedos...y cuando digo
todos me refiero a TODOS..

Queremos estimular y enfatizar la par-
ticipacién, més aun cuando el recono-
cimiento a nuestra labor trasciende
el dmbito ambientalista alcanzando
lo social. Este-ano, nuestro Cuerpo de
Guardaparques es ganador del Premio
a la Conservacion de monumentos
Nacionales otorgado por el Consejo
de Monumentos, este es, en recono-
cimiento publico, nacional; a los Guar-
daparques por su contribucion efec-
tiva no solo a la conservacion del
patrimonio natural, sino que también
al cultural.

Come dice, el Doctor en Biologia y Pre-
mio Nacional de Ciencias 1992 Hum-
berto Maturana, “En una empresa, es
elemental preguntarse cual es el deseo
y el interés comun; entender que la in-
teligencia es la capacidad conductual y
no tener titulos; y comprender que las
dificultades en el trabajo tienen que ver
con las emociones”.

Invito a TODQOS los guardaparques a
hacerse parte de este espacio de in-
tegracion en la opinidn, para mostrar
nuestro quehacer en las ASP, nuestros
logros, metas e inquietudes..._"?‘;
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