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“Piensa Globdadl,
Actua Local’

iR I-,Programa RESERVA es un curso que se desarrolla en México
desde el afio 1990 y es organizado por la ONG DUMAC México (Ducks
Unlimited). EI programa estd adscrito a la Universidad Auténoma de Yuca-
tan, como Diplomado en Manejo y Conservacion de Recursos Naturales.

A partir del afio 2000 aproximadamente, éste se desarrolla en el
Centro de Investigacion y Capacitacion de Recursos Naturales Jhon E.
Walker de DUMAC en Ceslestdn, Yucatdn. Su modalidad es presencial y
se ha desarrollado un modelo de capacitacion, con el objetivo de entregar
herramientas que contribuyan a solucionar la probleméatica ambiental que
enfrentan las Areas Naturales Protegidas de America Latina y el Caribe,
enfocando la capacitacion hacia el personal que se encuentra trabajando
directamente en el manejo de recursos naturales.

La edician XXXIII de este Diplomado, y en la que me tocd participar
entre el 12 de abril al 14 de junio de 2011 ya cumple 22 afios, fomentando
de manera continua la formacién de recursos humanos capacitados en la
aplicacion de estrategias que permiten mejorar la gestion de conservacion
de los recursos naturales.

CONAF y DUMAC de México, mantienen un importante convenio de
capacitacion. DUMAC recibe y beca todos los afios a un representante de
Chile, exclusivamente a través de CONAF. A a fecha, ya han participado
alrededor de 17 colegas de CONAF asociados a la gestion en el SNASPE y,
en las dltimas versiones se ha dado preferencia a guardaparques, los que
suman en total seis.

El Programa RESERVA ha capacitado 373 personas a la fecha, que
trabajan directamente en las (ASP). La regién con mayor nimero de parti-
cipantes es América del Sur, contando con 40% del total de participantes,
destacando Argentina, Chile y Colombia por su mayor participacion.

El diplomado, proporciona herramientas tedricas y practicas, que le
permite a los participantes coadyuvar en la bisqueda de soluciones a la
problemdtica ambiental, bajo el contexto biol6gico, social, econémico,
politico y cultural de Latinoamérica y EI Caribe. Genera espacios para el
intercambio de experiencias entre la academia y el personal directamen-
te vinculado con la conservacion de los recursos naturales silvestres,
fomenta la multiplicacion de las actividades de capacitacion y fortalece
la formacién profesional de los adminisiradores y otros interesados en
la difusion de herramientas practicas para la gestion de Areas Naturales
Protegidas.

El curso 2011, constd de 15 tematicas (Modulos/Talleres) cubriendo
un total de 540 horas. Las temdticas que abarca el Diplomado aportan y
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nutren significativamente de conceptos, herramientas, estrategias y co-
nocimientos relacionados directamente con la conservacion de las Areas
Silvestres Protegidas y los Recursos Naturales asociados, con énfasis
a la valoracién de los Recursos, énfasis que se aplica transversalmente,
generando una conciencia critica en este aspecto en todos los partici-
pantes. Otro aspecto importante, es la informacidn entregada en muchas
de las materias estudiadas, respecto de las grandes conferencias de [as
Naciones Unidades sobre el medio ambiente, tratados globales, cumbres
para el desarrollo sustentable, que han situado al Medio Ambiente como
centro de preocupacion y ocupacion a nivel global.

Estos conocimientos orientan a los participantes a fijar sus esfuerzos
y planificacion con una mirada mas global e integral, desde sus lugares
de trabajo, formando profesionales que sean capaces de proyectar sus la-
bores de conservacién més alld del dmbito local, bajo la premisa “Piensa
Global Actia Local”,

Como parte del proceso de capacitacion se realizaron estancias en el

Parque Nacional Arrecifes de Cozumel, en el Area de Proteccién de Flora
y Fauna Otoch Ma'ax Yetel Kooh y en la Reserva de la Biostera Calakmul.
FI diplomado proporciona asimismo a los participantes la valiosa
oportunidad de intercambiar y compartir experiencias laborales y de
vida en las diferentes Areas Silvestres Protegidas de América Latina y el
Caribe, donde se puede determinar que a nivel de esta Region existen
muchas probleméticas transversales como por ejemplo; recursos humanos
limitados en cantidad y calidad; recursos financieros escasos; diversidad
de categorias de manejo; poco conocimiento de las dindmicas bioldgicas,
por falta de programas de investigacion y monitoreo; pocos instrumentos
de planificaciGn: marcos legales muy débiles; poca participacion de la
sociedad; no son parte de la agenda politica de los paises, efc. No obstante
en una apreciacion personal, debo destacar que como Sistema de Areas
Protegidas, Chile no presenta muchos de los problemas que otros paises
atin enfrentan, como por ejemplo la calidad contractual de los Guardapar-
ques, las Instalaciones que disponen las ASP, los equipos coma vehiculos,
uniformes, turnos de trabajo muy extensos, trato laboral, derecho a agru-
parse como es el caso del Consejo de Guardaparques, entre otras; lo que
a mi parecer es una fortaleza que CONAF ha ido consolidando a través del
mejoramiento continuo que presenta nuestro Sistema Nacional de Areas
Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE). Sin embargo, es necesario
sequir mejorando la calidad de trabajo, el equipamiento y la dotacion de
Guardaparques como lo ha hecho CONAF en nuestro Pais. @
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