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SANTIAGO, 15/02/2021

SEÑORA
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

En respuesta a su solicitud de información ciudadana N° AR003T0004284, de fecha 02 de febrero de
2021, relativa a la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Información Pública, a través de la cual se
requiere copia íntegra del Plan Anual de Capacitación (PAC) 2021 y la Estrategia de Formación
Trienal 2021-2023 de la Corporación, enviada al Servicio Civil, esta Dirección Ejecutiva comunica a
usted que actualmente la Corporación se encuentra trabajando en la propuesta de Plan Anual de
Capacitación año 2021. Lo anterior, obedece a que la Dirección Nacional del Servicio Civil (DNSC)
informó que nuevo plazo para entregar la información referente al Plan Anual y la Actualización del
Plan Trienal vence el 19 de febrero 2020.

Por lo tanto, lamentablemente, no es posible acceder a su solicitud de remitir el Plan Anual de
Capacitación (PAC) año 2021 y el Plan Trienal actualizado, mientras no este liberado por el Servicio
Nacional del Servicio Civil.

Una vez que obtenida la opinión favorable de la Dirección Nacional del Servicio Civil (DNSC), la
Corporación Nacional Forestal (CONAF) podrá formalizar el  Plan Anual de Capacitación año 2021�, la
cual se dará a conocer a todos/as los/as trabajadores/as de esta institución, como también a quienes
lo soliciten en forma externa, por lo cual, agradeceré solicitar el Plan Anual de Capacitación (PAC)
2021 y Plan Trienal, en el mes de marzo 2020 a la Sra. Sandra Merino S., Jefe Depto. Ciclo de Vida
Laboral, responsable del Área de Capacitación de la Gerencia Desarrollo de las Personas al correo;
sandra.merino@conaf.cl

Adicionalmente se informa que la Dirección Nacional del Servicio Civil, publicará el Plan Anual de
Capacitación de nuestra Corporación en su página institucional.

En cuanto al nombre, mail y teléfono de los ocupantes de los cargos de: Integrantes del Comité
Bipartito de Capacitación, Jefatura de Gestión de Personas y Encargado/a de Capacitación, se detalla
a continuación la información solicitada:

Nombre Responsabilidad Mail Teléfono

Miguel Oneto R.
Integrante Comité Bipartito de
Capacitación

miguel.oneto@conaf.cl +56226630228

mailto:sandra.merino@conaf.cl
mailto:miguel.oneto@conaf.cl


Nombre Responsabilidad Mail Teléfono

Alejandra Vargas H.
Integrante Comité Bipartito de
Capacitación

alejandra.vargas@conaf.cl +56226630285

César Ancalaf T.
Integrante Comité Bipartito de
Capacitación

cesar.ancalaf@conaf.cl +56226630445

Osvaldo Herrera G.
Integrante Comité Bipartito de
Capacitación

osvaldo.herrera.gatica@conaf.cl
Sin teléfono de
contacto

Andrés Herrera M.
Integrante Comité Bipartito de
Capacitación

andres.herrera@conaf.cl +56722204612

Elvis Núñez O.
Integrante Comité Bipartito de
Capacitación

elvis.nunez@conaf.cl +56226630120

Sandra Merino S.
Jefe Dpto. Ciclo de Vida Laboral ( Dpto.
responsable del área de Capacitación)

sandra.merino@conaf.cl +56226630132

Alejandra Pizarro L. Encargada de Capacitación alejandra.pizarro@conaf.cl +56226630237

Por ultimo se da a conocer el nombre del Jefe del Departamento Gestión de Personas, Sr. Gerardo
Ramírez A. de acuerdo a su requerimiento.

Esperando haber dado respuesta a vuestra solicitud, saluda atentamente a usted,

RODRIGO MUNITA NECOCHEA
DIRECTOR EJECUTIVO

CORPORACIÓN NACIONAL FORESTAL
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