designacién de un tnico arbitro para decidir sobre el asunto de la
controversia, y el arbitro asi designado serd el tnico arbitro en esa
controversia.

2. Reglas de procedimiento. Sin perjuicio de lo aqui indicado, el
proceso arbitral se regira por las reglas y procedimientos para arbitrajes de la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI) vigentes en la fecha de este Contrato.

3. Sustitucion de drbitros. Si por algin motivo un 4rbitro no pudiera
desemperiar sus funciones, se designara un sustituto de la misma manera en
que dicho arbitro fue designado originalmente.

4. Nacionalidad y calificaciones de los arbitros. El arbitro unico o el
tercer arbitro designado de conformidad con los parrafos (a) a (c) de la
subcldusula 8.2.1 de estas CEC deberd ser un perito en cuestiones juridicas o
técnicas reconocido internacionalmente y con amplia experiencia en el
asunto en disputa y no podra ser ni del pais de origen de ninguno de sus
Integrantes ni del pais del Gobierno. A los fines de esta clausula, “pais de
origen” significara:

(a) el pais donde el Consultor o cualquiera de sus Integrantes se hubiera
constituido en sociedad;

(b) el pais donde se encuentre la sede principal de operaciones del
Consultor [0 de cualquiera de sus Integrantes];

(c) el pais del que sean nacionales la mayoria de los accionistas del
Consultor [0 de cualquiera de sus Integrantes], o

(d) el pais de nacionalidad del Subconsultor en cuestion, cuando la
controversia tenga que ver con un subcontrato,

3, Otros. En todo proceso arbitral llevado a cabo en virtud del presente
Contrato:

(a) El proceso, salvo que las Partes convengan en otra cosa, se celebrara
en Chile

(b) El Espafiol ser4 el idioma oficial para todos los efectos, y

(c) La decision del unico arbitro o de la mayoria de los arbitros (o del
tercer arbitro en caso de no haber mayoria) sera definitiva y de cumplimiento
obligatorio, y su ejecucién sera cumplida en cualquier tribunal de
Jurisdiccion competente; las Partes por el presente renuncian a toda objecion
0 atribucion de inmunidad con respecto a dicho fallo.




IV. Apéndices
APENDICE A — DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Nota: Proporciones descripciones detalladas de los servicios a prestar, fechas de
conclusion de varias tareas, lugar de ejecucidn para diferentes tareas, tareas especificas a
ser aprobadas por el contratante, etc.

OBJETIVO

.1 Elaborar e Impartir un programa de estudios modular, que contemple la acreditacién a
nivel de médulos tematicos, diplomado y de magister en cambio climatico Y recursos
vegetacionales.

Aspectos relevantes de la metodologia

[.2 La propuesta tematica del Programa debe considerar tres areas generales, estas
pueden ser modificadas o ampliadas si se considera un mejor enfoque general del
Programa, siempre que se mantenga la linea del objetivo principal.

e Conocimientos basicos y actualizados con datos recientes relativos al cambio
global, escenarios de cambio climético con énfasis en el sector
silvoagropecuario, iniciativas ¥ procesos nacionales a internacionales.

e Conocimiento sobre los desafios y exigencias actuales a nivel nacional e
internacional, herramientas y mecanismos que se deben manejar para ser un
participante activo en el proceso, especialmente ante eventuales pagos por
desempefios ambientales en este contexto, lo cual requiere abordar las
diferentes realidades productivas y sociales asociadas a los recursos
vegetacionales en Chile.

¢ Conocimiento tedrico y practico de la ecologia de los recursos vegetacionales,
las herramientas para su buen uso y conservacion, evaluacion de niveles de
degradacién y opciones de recuperacion, asi como la gestion bajo un
rendimiento sostenido de los recursos vegetacionales e incorporacion de la
reduccion/captura de emisiones de carbono como un servicio ambiental
prioritario.

[.3 Ademas, debe considerar enfoque especificos vinculados a

® Relacion entre las masas boscosas, nativas y exéticas de Chile, y procesos de
mitigacion y adaptacién al cambio climatico junto con su dimensién técnica,
social, ambiental, econémica, legal y politica.

* Revision de los tratados/acuerdos Yy compromisos internacionales y principales
acciones asumidas por Chile que tengan relacion con cambio climético.

® Evaluacion de los mecanismos de flexibilidad de reduccion de emisiones
factibles de aplicar en Chile, ya sean asociados al mercado regulado y
voluntario, u otro esquema de pago por desempefio de servicios ambientales
(¢énfasis en la provisién de conocimientos y vinculos entre las leyes y normas
forestales nacionales y el mecanismo REDD+).

* Analisis de prefactibilidad, formulacion y desarrollo de proyectos forestales de
reduccion y captura de carbono, asi como, procesos de participacién y didlogo
con multiples actores interesados.



ESTRUCTURA ACADEMICA

L4 El Programa debe ser disefiado en la modalidad blended learning, y estar compuesto
por 4 médulos, uno por semestre (4 semestres) sucesivos, complementarios pero
independientes, que sumen en total al menos 400 horas. Por lo mismo, el método de
ensefianza debe ser perfilado de manera que involucre tres modalidades: clases
presenciales, clases via e-learnig y salidas de campo.

.5 Cada médulo tematico debera ordenar sus cursos en tres macrodreas que deberan ser
trasversales a todos los modulos, Cambio Climético, Bosques-Formaciones
Xerofiticas y Actividades de Campo e Implementacién. Asi cada médulo deber
poseer entre 12 a 15 cursos diferentes, que en su totalidad deberdn sumar al menos
100 horas académicas por médulo.

.6 Cada médulo podra ser acreditado de forma separada, para lo cual el Oferente debera
establecer el procedimiento para implementar esta solicitud de acuerdo a lo dispuesto
a la definicion de los reglamentos de la o las casas de estudio involucradas, debiendo
dar cumplimiento a lo estipulado en la acreditacion otorgada por el Ministerio de
Educacion (MINEDUC), a través de Ia Comision Nacional de Acreditacion (CNA)
en programas de pre y post grado.

L7 Para aquellos profesionales con competencias académicas y laborales que les
permitan convalidar el conocimiento de algunos cursos que se impartan, se debera
establecer e indicar el mecanismo y requerimientos por el cual se ejecutara este
procedimiento, el cual en ninguna medida debers alterar el objeto académico en el
cual se inserta esta iniciativa,

.8 Se debera especificar el proceso de seleccion de alumnos para la primera version del
curso, la que contemplard una convocatoria para que acceda un profesional de
CONAF por cada regién administrativa del pais (15) y cinco (5) de oficina central.

L9 Se debe disefiar y proponer una malla curricular que contenga los requerimientos
anteriormente mencionados, créditos correspondientes a cada curso, ademas de una
cronologia que los ordene espacialmente, con la proporcién de horas presenciales, e-
learnig, y de campo, asi como sus locaciones y destinos de salidas de campo,
horarios, etc. Junto a estos insumos, se deberd proporcionar el reglamento de
evaluaciones, tesis de postgrado y situaciones de excepcion como reprobaciones si
fuera el caso, asistencias, etc.

[.10Se debe especificar claramente el equipo directivo que gestionara el Programa, tanto
técnico como administrativamente.

.11 Se debe generar un plan de marketing del Programa entre los posibles participantes,
que incluye profesionales del sector forestal Y agropecuario, y carreras afines,
pertenecientes a organizaciones responsables de los recursos vegetacionales, como
CONAF en Chile y similares de paises de América Latina y el Caribe. Los
profesionales foco deben pertenecer a instituciones con capacidades de transferencia
de capacidades a grupos prioritarios y a las comunidades beneficiarias de los bosques
y de los programas de desarrollo forestal de cada pais.

[.12Se debera considerar jornadas de inauguracion y clausura, y Jornadas de extension
para presentar resultados.

.13 Los centros de estudios que participe de esta licitacion deberan considerar 1mpartir
los Médulos y Programa en general, bajo el esquema mas adecuado que posibilite la
participacion de los profesionales de CONAF para quienes estara dirigida esta
primera versién, considerando las variadas procedencias, restricciones horarias,
costos de desplazamiento, y otras variables que desincentiven participar, o bien que
dificulten la continuidad,



APENDICE B—REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE
INFORMES

Nota: Indicar el formato, frecuencia Yy contenido de los informes; las personas que deberan
recibirlos, las fechas para su presentacion; etc.

Los documentos que el consultor elabore, deberdn presentarlos en formato digital (PDF —
WORD) vy fisico, al Jefe de la Unidad de Cambio Climatico y Servicios Ambientales
(UCCSA) de la Gerencia de Desarrollo y Fomento Forestal (GEDEFF) de CONAF, Sr.
Angelo Sartori a su mail corporativo (angelo.sartori@conaf.cl), o al profesional de dicha
Unidad Sr. Osvaldo Quintanilla a su mail corporativo (osvaldo.quintanilla@conaf.cl). El
formato fisico debera ser enviado a las Oficina de la UCSSA, con Direccién Paseo Bulnes
377, O 207.

.1 Documento Sintesis. Documento con los antecedentes, ajustes y mejoras de los
documentos de la postulacion (V.5.1,52,53 y 5.4), més la némina completa de los
especialistas docentes que estaran a cargo de las distintas dreas temdéticas y cursos
especificos.

[.2 Informe del Primer Médulo. a) Documento con el estado de avance del programa,
evaluacion de los docentes, identificacion de ajustes y modificaciones que han
debido realizarse, entre otros aspectos relevantes. b) Documento con el desarrollo de
las tematicas técnicas tratadas en el modulo impartido, mas un documento tipo
articulo (6 paginas) para la difusién por parte de la CONAF sobre el desarrollo de
esta iniciativa.

.3 Informe del Segundo Médulo. a) Documento con el estado de avance del programa,
evaluacion de los docentes, identificacién de ajustes y modificaciones que han
debido realizarse, entre otros aspectos relevantes. b) Documento con el desarrollo de
las tematicas técnicas tratadas en el modulo impartido, mas un documento tipo
articulo (6 paginas) para la difusién por parte de la CONAF sobre el desarrollo de
esta iniciativa.

[.4 Informe del Tercer Moédulo. a) Documento con el estado de avance del programa,
evaluacion de los docentes, identificaciéon de ajustes y modificaciones que han
debido realizarse, entre otros aspectos relevantes. b) Documento con el desarrollo de
las temdticas técnicas tratadas en el modulo impartido, mas un documento tipo
articulo (6 paginas) para la difusién por parte de la CONAF sobre el desarrollo de
esta iniciativa.

L5 Informe del Final del Programa. a) Documento con la evaluacién del programa, de
los docentes, identificacién barreras y brechas para su continuidad y plan para
subsanarlas e implementar el programa incluido un andlisis de sus costos, b)
Documento Técnico con el desarrollo de las tematicas tratadas a nivel de programa
en formato de publicacion impresa, mas un documento tipo articulo (6 paginas) para
la difusion por parte de la CONAF sobre la finalizacion de esta iniciativa.

La frecuencia de entrega y presentacion de informes deber ser de la siguiente forma:



Mes  Productos (punto V1)

Documento Sintesis

5 Informe del Primer Médulo

10 Informe del Segundo Mddulo

15 Informe del Tercer Médulo
16 Informe Final del Programa 4‘

Los pagos se hardn de acuerdo al siguiente calendario, pagos que se realizaran, Sujetos a la
aprobacién de los mismos por parte de CONAF

APENDICE C—PERSONAL CLAVE Y SUBCONSULTORES -
HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL CLAVE

Nota: Indicar aqui:

C-1  Cargos una descripcion detallada de Junciones y las calificaciones minimas del
Personal clave extranjero que se ha de asignar para trabajar en el pais del
Gobierno, asi como los meses-personal para cada persona.

Bastiaan Louman, Coordinador CATIE, Nacionalidad Neerlandés:

Administrard y coordinaré las actividades que correspondan a la CATIE, tanto logisticas,
como administrativo-docentes. Fn particular deberan organizar y realizar seguimiento a los
procesos en las tematicas de cambio climético.

Profesional con mas de 20 afios de experiencia laboral. Master Ciencias Agricolas,
especialidad Silvicultura y ecologia forestal tropical de la Universidad de Wageingen,
Holanda. Candidato a doctor en Ciencias Naturales y Desarrollo (DOCINADE) de la
UNED, UNA e ITCR, Costa Rica. Desde el afio 2009 es el lider del programa en cambio
climatico y cuencas del CATIE; donde es coordinador de grupos en modelamiento
ambiental, decisiones ambientales, mitigacion de cambio climatico y cuencas. También es
el coordinador del programa especial de fortalecimiento de capacidades de la [IUFRO para
América Latina y el Caribe. Ademas es el Punto focal del CATIE ante la UNFCCC y el
Centro y Red de Tecnologia para el Clima (CRTC) de la UNFCCC. Desde el 2006 hasta
2009 se desempeifié como especialista en manejo forestal natural del CATIE. En el periodo
2004 — 2005 fue director técnico de proyectos CEDEFOR, WWF-Perti, apoyo a la
implementacion de concesiones forestales en Perti llevandolas a certificacion FSC.

Actualmente es profesor coordinador del curso de Cambio global y el manejo de recursos
del CATIE. Es miembro del comité de tesis de Master en tematicas relacionadas al uso de la
tierra en un contexto de cambio climatico. Ha desarrollado la maestria en Mitigacién y
adaptacion de cambio (a implementarse a partir de 201 5) y es co-coordinador del desarrollo
de curso virtual sobre la integracion de la adaptacién en la planificacion agricola (a

implementarse a partir de julio de 201 5).
{Q\(Q_



Pablo Cruz J., Director OTERRA UMAYOR, Director:

Sera el responsable de todo el desarrollo del magister, ademas serd el encargado de coordinar
las relaciones entre las instituciones del consorcio, asi como de las coordinaciones con la
Corporacion Nacional Forestal. El director administrard los recursos del magister, tanto
dentro de la Universidad, como el los aportes que se dirijan a las instituciones del consorcio.

Profesional con mas de 20 afios de experiencia laboral. Ingeniero Forestal mencion Manejo
Recursos Forestales, Doctor en Ciencias Agrarias y Forestales por la Universidad de Castilla
la Mancha, Espafia. Director de Centro de Estudios de Recursos Naturales OTERRA,
Escuela de Ingenieria Forestal, Universidad Mayor. Integrante del panel permanente de
evaluacion de proyectos, Area Forestal, Comisién Nacional de Investigacion cientifica y
tecnol6gica CONICY T-Gobierno de Chile.

Asesor Proyecto KAWAX-CONICYT/U.Mayor: Modelo de Gestion Forestal para el uso
sustentable de los Bosques Mediterraneos Chilenos. Tema: disefio de un modelo de
ordenacion aplicable a Chile.

Director Proyecto F ondef/U.Mayor: Seleccion genotipica y desarrollo industrial de extractos
de-quillay. 2004-2007.

Director Proyecto: Proyecto Ordenacién Forestal en Bosque Esclerdfilo de proveedores de
Natural Response. (CORFO/Natural Response S.A.).

Director Proyecto Plan de Ordenacién Reserva Nacional Mafiihuales (CONAF/U. Mayor).

Coordinador Plan de Ordenacién Forestal Reserva Nacional Valdivia (CONAF/GT?Z).
Encargado Técnico Ordenacién Forestal en Zona de Producciéon Maderera. Proyecto de
caracterizacion de Bosques de Alerce (Fitzroya cupressoides) con herramientas de
Teledeteccion: Analisis la capacidad de identificar bosques de la especie, con imagenes

satelitales multiespectrales y aerotransportadas hiperespectrales,
U. MAYOR/CONAF/UFRO/PDI.

Waldo Perez, Coordinador U.Mayor:

Se encargara de la gestién de las certificaciones, ya sean sélo de la Universidad Mayor, o
compartidas con las instituciones del Consorcio. Serg responsable de administrar la
informacién de desempefio de los estudiantes dentro de los sistemas de la Universidad
(asistencias, notas, examenes y otras).

Geografo y Licenciado en Geografia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, con un
Master Internacional en Gestién de Zonas Costeras y Estuéricas en la Universitat Politécnica
de Catalunya, Barcelona, Espafia y candidato a doctor en ingenieria en geomatica de la
Universitat Politécnica de Valencia, Espafia. Especialista en analisis territorial con mas de 15
anos de experiencia en administracion, gestion, desarrollo de estudios y proyectos
enmarcados en temadticas ambientales, territoriales y geotecnologicas, especificamente en
Sistemas de informacion Geografica (SIG), Teledeteccion y Sistemas de Posicionamiento



Global (GPS), aplicadas en zonas tanto rurales como urbanas. Su trabajo ha sido destacado
en instituciones publicas y privadas, tales como Ministerio del Medio Ambiente, Ministerio
de Economia, Codelco Chile y consultoras especialistas en temdaticas ambientales y
territoriales. En el 4mbito académico se ha desempefiado como profesor de pregrado en la
Escuela de Ecoturismo de la Universidad Andrés Bello (carrera de ecoturismo) y Escuela de
Ingenieria Forestal y Agronomia de la Universidad Mayor (carreras de ingenieria forestal y
agronomia).

Coordinador del proyecto “Diagnostico Plan Maestro de Forestacion Parque Metropolitano
de Santiago” (Parque Metropolitano de Santiago, Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, 2015).

Subdirector de los proyectos “Propuesta de Manejo de Huertos de Palto Hass Mediante
Imégenes Hiperespectrales” (Fundacion para la Innovacién Agraria, 2014-2016) y “Gestion y
Manejo Sustentable del Agua en Vifiedos y Vifias” (I+D Vinos de Chile, 2014- 2016).

Director del proyecto “Procesamiento, Estandarizacion y Migracion de Informacion
Georreferenciada Comunal correspondiente a la Etapa 3A (18 comunas del pais), para su
Puesta en Marcha en el Sistema CEDIZ y en la Plataforma Cartogréfica Base Predial
Urbana” (Subsecretaria de Economia, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, 2014).

Coordinador del “Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento en Ordenacién Forestal del
Bosque Nativo” (CONAF, Fondo de Investigacion del Bosque Nativo, 2012- 2013). Director
del Proyecto “Programa de Educacién Ambiental 2012” (Codelco Chile, Division Andina,
2012). Coordinador Territorial del proyecto “Parque Ecotemdtico Canal El Carmen”
(Fundacion San Carlos de Maipo, 2009-2011). Coordinador Territorial del Proyecto Fondo
de Proteccion Ambiental - FPA “Plan de Ordenamiento Territorial para la Conservacién y
Uso Sustentable de la Diversidad Biologica en la Laguna de Batuco, Basado en los Criterios
de la Estrategia Nacional de Biodiversidad” (CONAMA RM, FPA — 2009- 2010).

Director del Proyecto “Interpretacion Visual de Imagenes para el Catastro Regional de
Humedales, Region de Valparaiso” (CONAMA V Regioén de Valparaiso, 2008).

En la actualidad se desempefia como profesor pregrado, postgrado, Director del Magister en
Teledeteccion y Coordinador de Postgrado, Capacitacion y Extensién de la Escuela de
Ingenieria Forestal e investigador del Centro de Estudios de Recursos Naturales — OTERRA,
manteniendo lineas de investigacion aplicada a Teledeteccion y SIG.

Jesiis Torralba, Apoyo Técnico:

Apoyara la coordinacion del desarrollo de cada modulo, la organizacion logistica de las horas
presenciales, y el mantenimiento de la plataforma de Educacion a distancia.

Ingeniero Forestal y del Medio Natural de la Universidad de Castilla-La Mancha, Espaiia.
Magister © en Teledeteccion de la Universidad Mayor, Chile.

Diplomado en Geomética y Tecnologia Satelital de la Universidad Mayor, Chile. Con 3 afios
de experiencia, se ha desempefiado en el estudio tanto de los ecosistemas naturales de Chile,
como en el campo de los Sistemas de Informacién Geografica.



Director del proyecto “Diagnéstico Plan Maestro de Forestacion Parque Metropolitano de
Santiago” (Parque Metropolitano de Santiago, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, 2015).

Investigador colaborador del proyecto “Elaboracion de Insumos Técnicos y Metodologicos
para el Desarrollo de la Tipologia de Proyectos Forestales de Captura de Carbono por medio
de la Restauracion de Bosques Mediterraneos”. CONAF (2013 -2014).

Investigador colaborador del proyecto “Levantamiento, Procesamiento, Estandarizacién y
Migracion de Informacién Georreferenciada Comunal correspondiente a la Etapa 3A, para su
Puesta en Marcha en el Sistema CEDIZ y en la Plataforma Cartografica Base Predial
Urbana" (2014). Investigador colaborador del proyecto “Estudio de la Medicién de Carbono
y Biomasa de Especies del Bosque Mediterraneo Chileno”, CONAF. (2013- 2014).

Investigador principal del proyecto “Identificacion de Fitzroya cupressoides (Alerce)
mediante herramientas de teledeteccién en la X Region”, PIAX. CONAF, PDI, UFRO, Chile
(2012),

Marcela Vivanco, Secretaria:

Estard encargada de mantener comunicacién permanente con los profesores, los estudiantes,
las instituciones del consorcio y CONAF. Asistira la ejecucion del programa de Marketing
del Magister.

Ingeniero en administracién aplicada mencion marketing y gestion comercial de la
Universidad Mayor, Diplomado en desarrollo sustentable en la empresa, alumna de Magister
en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable (MADS) de la Universidad Mayor. Cuenta con
12 afios de experiencia laboral con titulo técnico en cargos administrativos en areas
comerciales, administracion y finanzas y tres afios con titulo profesional ligados al apoyo
técnico financiero y administrativo en proyectos del 4mbito medioambiental
desempefiandose en el Centro de Estudios de Recursos Naturales OTERRA de la
Universidad Mayor.

Actividades del Personal

Contribucién del personal ilice il Disradd Total de Ia contribucion meses-
Ne | Nombre del ontribucion del persenal (en un grifico de barras) persatial
Empleado 1-5 6 711 (12 |1318 (19 [2025 |26 [27-30 | Sede Campo’ | Total
Extranjero
g Bastiaan Louman 24 : L FETT] 28
| ELLEERTT 4
Subto | 24 -
Local
| [PabloCruz | 5 Ema 24 |HCSRITH .
. AT+
5 Waldo Pérez 4 3 A ,::,_1,1 — LT i 25
il b
: Jesus Torralba 5 .. . . B = 4 24 23
4 Marcela Vivanco i 4 5 5 3 21 -
y 25
Subto |90 16 114
Total | 114 20 134




APENDICE E - DESGLOSE DEL P
MONEDA NACIONAL

HONO

RECIO DEL CONTRATO EN

RARIOS

Cariiod Tarifa mes- Tarifa mes- ;
2 empleado(US$) empleado (CPL)
Personal extranjero —l
3.205 2.243.50
Bastiaan Louman Coordinador CATIE =00
4.209 2.946.300
Personal local —l
4.348 .043,
Pablo Cruz Director 9:042.600 7
5.652 3.956.400
2.464 .724.80
Waldo Pérez Coordinador postgrado L7 E00
3.203 2.242.100
2.029 420.
Jesus Torralba Apoyo técnico 420300
2.638 1846600 |
1.014 709.80
Marcela Vivanco Secretaria técnica e 2 7
1.319 923.300

GASTOS REEMBOLSABLES
an Costo Costo
N° Descripcion’ Unidad Unitario | Unitar vy
Viaticos Nacionales Dia 87 60.900
Viaticos Internacionales Dia 130 91.000
Vuelos internacionales (centro américa ida y regreso) Viaje 870 609.000
Vuelos internacionales (Europa iday regreso) Viaje 2.174 1.521.800
Otros gastos de viaje (seguros) Viaje 87 60.900
Preparacion y reproduccion de informes unidad 580 406.000
Equipo, instrumentos, materiales, suministros, etc. varios/dia 232 162.400
Uso de computadores, programas lab/dia 116 81.200
Costo de transporte local (promedio dentro Chile) unidad 116 81.200

* Tasa USDI = CPL700
® Tasa USD1 = CPL700




