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I. Formulario de Contrato

Remuneracion mediante pago de una suma global

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato”) esta celebrado el dia 04 de
Febrero, de 2016, entre, por una parte, Corporacion Nacional Forestal (CONAF) (en adelante
denominado el “Contratante”) y, por la otra, la asociacion temporal “Consorcio” formado por
las siguientes empresas, cada una de las cuales seran responsables mancomunada y
solidariamente ante el Contratante por todas las obligaciones del Consultor bajo este
contrato, a saber, Corporacion de Certificacion de Lefia (CCL), Universidad Mayor y Emst
Basler + Partner, (en adelante denominado el “Consultor”).

CONSIDERANDO

a)

b)

Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato (en lo sucesivo
denominados los “Servicios”);

Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos
necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos y
condiciones estipulados en este Contrato;

Que el Contratante ha solicitado una Donacién al Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (en adelante denominado el “Banco”), para
sufragar parcialmente el costo de los Servicios y el Contratante se propone
utilizar parte de los fondos de esta Donacion para efectuar pagos elegibles
bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sélo efectuara pagos
a pedido del Contratante y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos
estardn sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del
convenio de Donacion, y (iii) nadie mas que el Contratante podrd tener
derecho alguno en virtud del convenio de donacidn ni tendra ningun derecho a
reclamar fondos de la donacion;

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1.

Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del
mismo:

a)
b)

c)

Condiciones Generales del Contrato;
Condiciones Especiales del Contrato;
Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripcion de los Servicios
Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes
Apéndice C: Personal clave y Subconsultores—Horario de Trabajo del personal

clave

Apéndice D: Estimacion de costos en moneda extranjera [No utilizado]
Apéndice E: Estimacion de costos en moneda nacional

Apéndice F: Obligaciones del Contratante [No utilizado]
Apéndice G: Modelo de garantia por anticipo [No utilizado]

A



2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran
establecidos en el contrato, particularmente:

a) El Consultor prestara los servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres
respectivos en la fecha antes consignada.

Por y en representacion de:

Corporacion Nacional Forestal (CONAF).

Sr. Aarén Cavieres Cancino.

La personeria de don Aaron Cavieres Cancino, para representar a CONAF como su Director
Ejecutivo, consta en el decreto N° 41 de fecha 11 de marzo de 2014, del Ministerio de
Agricultura, publicado en el Diario Oficial del dia 25 de abril de 2014.

Por y en representacion de cada Integrante del Consultor

Corporacion de Certificacion de Leiia (CCL)

Carlos Fuentealba Rollat

La personeria de don Carlos Fuentealba Rollat, para representar a la Corporacion de
Certificacion de Leiia y Productos Forestales del Bosque Nativo, consta en escritura publica
y ratificacion de directorio del 11 de abril del afio 2008, otorgada en la Notaria de Chillan de
don Joaquin Tejos Henriquez.

Universidad Mayor

Rubén Covarrubias Giordano

La Personeria de don Rubén Fermando Covarrubias Giordano para representar a la
UNIVERSIDAD MAYOR, consta en acta de la celebracion de su Ducentésima Décimo
Sexta Sesion de Directorio, reducida a escritura publica con fecha 8 de abril de 2011,
otorgada en la 45° Notaria de Santiago de don René Benavente Cash.

Ernst Basler + Partner

Roger Walther

La personeria de don Roger Walther para representar a Emst Basler + Partner consta en
Escritura Publica de 26 de julio de 2013, otorgada ante la Trigésimo Primera Notaria Publica
de Santiago, registrada bajo el repertorio N° 8076-2013.



II. Condiciones Generales del Contrato

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto
exija otra cosa,:

(a) “Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion
que tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais que
especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC) y
que de cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

(b) “Banco” significa el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento, Washington, D.C., EE.UU.;

(c) “Consultor” significa cualquier entidad publica o privada que
prestara los servicios al Contratante bajo el contrato;

(d) “Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos
los documentos enumerados en su clausula 1, que son estas
Condiciones Generales (CGC), las Condiciones Especiales
(CEC) y los Apéndices.;

(e) “Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la clausula 6.

(f) “Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el
presente Contrato entre en vigor y efecto conforme a la
subclausula 2.1 de las CGC;

(g) “Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la
del pais del Contratante;

(h) “CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;
(i) “Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;
() “Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

(k) “Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman
una asociaciéon en participaciéon o grupos (joint venture); e
“Integrantes” significa todas estas firmas;

(1) “Parte” significa el Contratante o el Consultor, segin el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

(m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacion de los Servicios o de una parte
de los mismos;

(n) “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las
cuales pueden modificarse o complementarse las CGC;

AR
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1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Ley que Rige el
Contrato

Idioma

Notificaciones

Lugar Donde se
Prestaran los
Servicios

Facultades del
Integrante a
Cargo

Representantes
Autorizados

Impuestos y
Derechos

Fraude y
Corrupcion

(o) “Servicios” significa el trabajo que el Consultor debera realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

(qQ) “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacion en

forma escrita con prueba de recibo.

Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacién que crea
entre las Partes se regiran por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el
que se regiran obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el
mismo o con su significado o interpretacion.

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacién que deba o pueda
cursarse o darse en virtud de este Contrato se hara por escrito. Se
considerara que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o
aprobacion cuando haya sido entregada por mano a un
representante autorizado de la Parte a la que esté dirigida, o
cuando se haya a dicha Parte a la direccion indicada en las CEC.

1.42 Una Parte puede cambiar su direccion para estos avisos
informando por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la
direccion indicada en las CEC.

Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice A y
cuando no esté indicado le lugar donde habra de cumplirse una tarea
especifica, se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea
en el pais del Gobierno o en otro lugar.

Si el Consultor es una asociacion en participacion o grupos formados
por varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada en las
CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla todas
las obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud de este
Contrato, inclusive y sin limitaciéon, para recibir instrucciones y
percibir pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier
medida que el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en
virtud de este Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier
documento que conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaran los impuestos,
derechos, gravamenes y demas imposiciones que correspondan segin
la ley aplicable segun se indica en las CEC.

Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Subconsultores, proveedores de servicios o0
proveedores de insumos, ha participado en actividades corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas al competir por el
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Contrato o en su ejecucion, el Contratante podra rescindir el Contrato
dandole al Contratista un preaviso de 14 dias. En tal caso, se aplicaran
las provisiones incluidas en la Clausula 2 de la misma manera que si
se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula 2.6.1 (c).

Si se determina que algin empleado del Contratista ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion del contrato, dicho empleado debera
ser removido de su cargo segtn lo estipulado en la Subclausula 4.2.

1.9.1 Definicio- El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
nes expresiones:

1. “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la
actuacion de otra persona;

2. “practica fraudulenta” significa cualquiera actuacion u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra
persona con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra
indole, o para evitar una obligacion;

3. “practica de colusién- significa un arreglo de dos o mas personas
disefiado para lograr un proposito impropio, incluyendo
influenciar impropiamente las acciones de otra persona;

4. “practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,
directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las
propiedades de una persona, para influenciar impropiamente
sus actuaciones.

5. “practica de obstruccion” significa

a) La destruccion, falsificacion, alteracién o escondimiento
deliberados de evidencia material relativa a una
investigacion o brindar testimonios falsos a los
investigadores para impedir materialmente una
investigacion por parte del Banco, de alegaciones de
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la amenaza, persecucion o intimidacion
de cualquier persona para evitar que pueda revelar lo
que conoce sobre asuntos relevantes a la investigacion
o lleve a cabo la investigacion, o

b) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente el ejercicio de los
derechos del Banco a inspeccionar y auditar de conformidad con la
Subclausula 3.8.

6. “Persona” se refiere a un funcionario publico que actia con relacion
al proceso de seleccidon o la ejecucion del contrato. En este

A/Q_/
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1.9.2 Medidas
que
deberan
Adoptarse

1.9.3 Comisio-
nesy
Gratificac
iones

contexto, “funcionario publico” incluye a personal del Banco
Mundial y a empleados de otras organizaciones que toman o
revisan decisiones relativas a los contratos.

7. “Persona” significa un funcionario publico; los términos
“beneficio” y “obligacion” se refieren al proceso de seleccion
o a la ejecucion del contrato; y el término “actuacion u
omision” debe estar dirigida a influenciar el proceso de
seleccidn o la ejecucion de un contrato.

8. “Personas” se refiere a los participantes en el proceso de seleccion
(incluyendo a funcionarios publicos) que intentan establecer
precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos.

9. “Persona” se refiere a un participante en el proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato.

10. Anular4 la porcion del préstamo asignada al contrato si determina
en cualquier momento que los representantes del Prestatario o
de un beneficiario del préstamo han participado en practicas
corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el
proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato, y sin
que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir
la situacion,;

11. sancionara a un Consultor, inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para
adjudicarle un contrato financiado por el Banco si en cualquier
momento determina que el Consultor ha participado
directamente o a través de sus agentes, en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un
contrato financiado por el Banco;

12. exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision o
gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relaciéon con el
proceso de seleccion o ejecucion del contrato. La informacion
manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direccion
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
moneda, y el propdsito de la comision o gratificacion.



2. INICIO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y RECISION DEL

CONTRATO

2.1 Entradaen

2.2

2.3

24

25

Vigor del
Contrato

Comienzo de la
Prestacion de
los Servicios

Expiracion del
Contrato

Modificaciones
o cambios

Fuerza mayor

2.5.1 Definicion

2.5.2 No
Violacion
del
Contrato

2.5.3 Prorroga
del Plazo

2.5.4 Pagos

Este Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue
firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en
las CSC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la
Fecha de Entrada en Vigor.

El Consultor comenzarid a prestar los Servicios no mas tarde del
nimero de dias después de la fecha de entrada en efectividad,
indicado en las CEC.

A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en
la subclausula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirara al final del
plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor.

Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
incluyendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los
Servicios, mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante,
cada una de las Partes debera dar la debida consideracion a cualquier
modificacion o cambio propuesto por la otra Parte.

Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que estd fuera del control de una de las Partes, y que
hace que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa
Parte resulte imposible o tan poco viable que puede considerarse
imposible bajo tales circunstancias.

El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus
obligaciones en virtud del Contrato no se considerara como violacién
del mismo ni como negligencia, cuando este incumplimiento se deba a
un evento de fuerza mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a)
haya adoptado todas las precauciones posibles, puesto debido cuidado
y tomado medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los
términos y condiciones de este Contrato, y (b) ha informado a la otra
Parte prontamente del acontecimiento del dicho evento.

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en
virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel
durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de fuerza mayor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultado de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendra derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi
como a ser reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios

/A(i_..
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2.6 Rescision

2.6.1

2.6.2

Por el
Contra-
tante

Por el
Consultor

incurridos en funcién de y reactivacion de los servicios después del
final de dicho periodo.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta
subcldusula 2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante
enviard una notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo
menos con (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion, y con
sesenta (60) dias de anticipacion en el caso referido en la subclausula

(e).

(@ Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(¢) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

(d) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(e) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

() Si el Consultor no cumple cualquier resolucién definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 8 de estas CGC;

El Consultor podra rescindir este contrato, mediante una notificacion por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacidn,
en caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los
parrafos (a) a (c) de esta subclausula 2.6.2 de las CGC:

(a) Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de
controversia conforme a la clausula 7 de estas CGC, dentro de
cuarenta y cinco (45) dias después de haber recibido la
notificacion por escrito del Consultor con a respecto de la mora
en el pago.

(b) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
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durante un periodo no menor de sesenta (60) dias.

(c) Si el Contratante no cumpliera cualquier decisién definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la cldusula 8 de estas CGC.

2.6.3 Pagos al Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las

Rescin- subcldusulas 2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuara los
dirse el siguientes pagos al Consultor:
Contrato

a) pagos en virtud de la clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de
entrada en vigor de la rescision; y

b) Salvo en el caso de rescision conforme a los parrafos (a) a (c) de
la subclausula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier
gasto razonable inherente a la rescision rapida y ordenada del
Contrato, incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y
de sus familiares dependientes elegibles.

3. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

3.1 Generalidades

3.1.1 Calidad
de los Servicios

3.2 Conflicto de Intereses

3.2.1 Prohibicion al Consultor de
Aceptar Comisiones,
Descuentos, etc.

El Consultor prestara los Servicios y cumplira
con sus obligaciones en virtud del presente
Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas y practicas
profesionales generalmente aceptadas;
asimismo, observara précticas de
administracion prudentes y empleara tecnologia
apropiada y equipos, maquinaria, materiales y
métodos eficaces y seguros. El Consultor
actuara en todos los asuntos relacionados con
este Contrato o con los Servicios, como asesor
leal del Contratante, y siempre debera proteger
y defender los intereses legitimos del
Contratante en todas sus negociaciones con
Subconsultores o con terceros.

Los Consultores deben otorgar maxima
importancia a los intereses del contratante, sin
consideracion alguna respecto de cualquier
labor futura, y evitar rigurosamente todo
conflicto con otros trabajos asignados o con los
intereses de su firma.

La remuneracion del Consultor en virtud de la
Cléusula 6 de estas CGC constituira el unico
pago en conexion con este contrato y el
Consultor no aceptara en beneficio propio
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3.2.2 Prohibicion al Consultor y a
sus Filiales de Participar en
Ciertas Actividades

3.2.3 Prohibicion de Desarrollar
Actividades Conflictivas

3.3 Confidencialidad

3.4 Seguros que debera Contratar el
Consultor

3.5 Acciones del Consultor que
Requieren la Aprobacion Previa del

ninguna comision comercial, descuento o pago
similar en relacion con las actividades
estipuladas en este Contrato, o en el
cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el
Consultor hara todo lo posible por prevenir que
ningun Subconsultor, ni el Personal ni los
agentes del Consultor o del Subconsultor,
reciban alguno de dichos pagos adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la
vigencia de este Contrato y después de su
terminacion, tanto el Consultor y cualquiera de
sus filiales, como cualquier Subconsultor y sus
filiales seran descalificados para suministrar
bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de Servicios de consultoria) como
resultado de o directamente relacionado con los
servicios prestados por el Consultor para la
preparacion o ejecucion del proyecto.

El Consultor no podré participar, ni podra hacer
que su personal ni sus Subconsultores o su
personal participen, directa o indirectamente en
cualquier negocio o actividad profesional que
esté en conflicto con las actividades asignadas
a ellos bajo este contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo
consentimiento por escrito del Contratante, no
podran revelar en ningin momento a cualquier
persona o entidad ninguna informacion
confidencial adquirida en el curso de la
prestacion de los servicios; ni el Consultor ni su
personal podran publicar las recomendaciones
formuladas en el curso de, o como resultado de
la prestacion de los servicios.

El Consultor (a) contratard y mantendrd, y hara
que todos los Subconsultores contraten vy
mantengan, a su propio costo (o al del
Subconsultor, segun el caso) y en los términos
y condiciones aprobados por el Contratante,
seguros contra los riesgos y por las coberturas
que se indican en las CEC; y (b) a solicitud del
Contratante,  presentara  evidencia  que
demuestre que dichos seguros han sido
contratados y mantenidos y que las primas
vigentes han sido pagadas.

El Consultor debera obtener por escrito
aprobacion previa del Contratante para tomar
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Contratante

3.6 Obligaciéon de Presentar Informes

3.7 Propiedad del Contratante de los
documentos preparados por el
Consultor

3.8 Contabilidad, Inspeccion y Auditoria

cualquiera de las siguientes acciones:

(a) la suscripcion de un subcontrato para la
gjecucion de cualquier parte de los
servicios;

(b) nombramiento de miembros del personal
no incluidos en el Apéndice C; y

(c) cualquier otra accién que pueda estar
estipulada en las CEC.

(a) El Consultor presentara al Contratante los
informes y documentos que se especifican
en el Apéndice B adjunto, en la forma, la
cantidad y dentro de los plazo establecidos
en dicho Apéndice.

(b) Los informes finales deberan presentarse
en disco compacto (CD ROM) ademas de
las copias impresas indicadas en el
apéndice.

(a) Todos los planos, dibujos,
especificaciones, disefios, informes, otros
documentos y programas de computacion
presentados por el Consultor en virtud de
este Contrato pasaran a ser de propiedad
del Contratante, y el Consultor entregara
al Contratante dichos documentos junto
con un inventario detallado, a mas tardar
en la fecha de expiracion del Contrato.

(b) EIl Consultor podra conservar una copia de
dichos documentos y de los programas de
computacion. Cualquier restriccion acerca
del uso futuro de dichos documentos, si
las hubiera, se indicara en las CEC.

3.8.1 El Consultor mantendra, y debera realizar
las gestiones necesarias para que Sus
Subconsultores mantengan, cuentas exactas,
sistematicas y registros en relacion con el
Contrato, de conformidad con los principios
contables internacionalmente aceptados en la
forma y detalle que claramente identifiquen los
cambios relevantes sobre tiempo y costos.

3.8.2 El Contratista permitira, y debera realizar
las gestiones necesarias para que Ssus
Subconsultores permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen



13
las cuentas y registros contables del Contratista y
sus sub contratistas relacionados con el proceso
de seleccion y la ejecucion del contrato y realice
auditorias por medio de auditores designados por
el Banco, si asi lo requiere el Banco. El
Contratista debera prestar atencion a lo
estipulado en la subclausula 1.9.1, segun la cual
las actuaciones dirigidas a obstaculizar
significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccion y auditoria
consignados en la subcldusula 3.8 constituye
una practica prohibida que podra resultar en la
terminacion del contrato (al igual que en la
declaracion de inelegibilidad de acuerdo con
los procedimientos vigentes).

4. PERSONAL DEL CONSULTOR

Y SUBCONSULTORES
4.2 Descripcion del El Consultor contratara y asignara Personal y Subconsultores
Personal con el nivel de competencia y experiencia necesarias para

prestar los Servicios. En el Apéndice C se describen los
cargos, funciones convenidas y calificaciones minimas
individuales de todo el Personal clave del Consultor, asi como
el tiempo estimado durante el que prestaran los Servicios. El
Contratante aprueba por este medio el personal clave y los
Subconsultores enumerados por cargo y nombre en el

Apéndice C.
4.2  Remocioén y/o (a) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se
sustitucion del Personal efectuaran cambios en la composicion del personal clave. Si

por cualquier motivo fuera del alcance del Consultor, como
jubilacién, muerte, incapacidad médica, entre otros, fuera
necesario sustituir a algin integrante del Personal, el
Consultor lo reemplazara con otra persona con calificaciones
iguales o superiores a las de la persona reemplazada.

(o) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del
personal (i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha
sido acusado de haber cometido un acto criminal, o (ii) tiene
motivos razonables para estar insatisfecho con el desempefio
de cualquier integrante del Personal, mediante solicitud por
escrito del Contratante expresando los motivos para ello, el
Consultor debera reemplazarlo por otra persona cuyas
calificaciones y experiencia sean aceptables para el
Contratante.

AL
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c) El Consultor no podra reclamar costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un
miembro del personal.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

5.1 Colaberacion y
exenciones

5.2 Modificacion de la
ley Aplicable
Pertinentes a los
Impuestos y
Derechos

5.3 Servicios e
Instalaciones

El Contratante hara todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en
las CEC.

Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera
cualquier cambio en la ley aplicable en relacion con los impuestos
y los derechos que resultara en el aumento o la reduccién de los
gastos en que incurra el Consultor en la prestacion de los
Servicios, entonces la remuneracion y los gastos reembolsables
pagaderos al Consultor en virtud de este contrato seran aumentados
o disminuidos seglin corresponda por acuerdo entre las Partes, y se
efectuaran los correspondientes ajustes de los montos estipulados
en la subclausula 6.2(a) o (b) de estas CGC, segun corresponda.

El Contratante facilitara al Consultor y al Personal, para los fines de
los Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y
bienes enumerados en el Apéndice F.

6. PAGOS AL CONSULTOR

6.1 Pago de suma
Global

El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que
es una suma global que incluye todos los gastos requeridos para
ejecutar los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se
estipula en la clausula 5.2, el precio del contrato solamente podra
incrementarse sobre los montos establecidos en la clausula 6.2 si las
partes convienen en pagos adicionales en virtud de la clausula 2.4.

6.2 Precio del Contrato (a) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) esta establecido

6.3 Pagos por Servicios
Adicionales

en las CEC.

(b) El precio pagadero en moneda nacional esta establecido en las
CEC.

Total propuesta financiera sin impuestos (FIN-2): $570.479.370.-

Impuestos (del formulario FIN — 5): $23.615.630.- (no es sobre €l total
de la propuesta, solo se aplica a los gastos reembolsables).

Total Propuesta con impuestos: $594.095.000.-

En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
global con el fin de determinar la remuneraciéon pagadera por
servicios adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la
clausula 2.4.
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6.4 Plazos y
Condiciones de
Pago

6.5 Interés sobre Pagos
Morosos

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara
contra la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por
pago de adelanto por la misma cantidad, a menos que se indique de
otra manera en las CEC, y debera ser vélida por el periodo
establecido en las CEC. Dicha garantia debera ser presentada en la
forma indicada en el Apéndice G adjunto, o en otra forma que el
Contratante haya aprobado por escrito. Cualquier otro pago sera
emitido posterior a que se hayan cumplido las condiciones
enumeradas en las CEC para dicho pago, y los consultores hayan

presentado al Contratante las facturas especificando el monto
adeudado.

Si el Cliente ha demorado los pagos mas de quince (15) dias después
de la fecha establecida en la clausula 6.4 de las CEC, debera pagarle
interés al Cgnsultqr por cada dia de retraso a la tasa establecida en las
CEC.

7. EQUIDAD Y BUENA FE

7.1 Buena Fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar
todas las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1 Solucién Amigable

8.2 Solucion de
Controversias

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las
controversias es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el
éxito del trabajo. Las partes hardn lo posible por llegar a una
soluciéon amigable de todas las controversias que surjan de este
Contrato o de su interpretacion.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la cldusula 8.1 de las CGC
pueden ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucion
conforme a lo dispuesto en las CEC.



16

III. Condiciones Especiales del Contrato

Numero de
Clausula de las

CEC

Modificaciones y Complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

1.1(a) La expresion “en el pais del Gobierno” se cambia por “en Chile”.

1.3 El (Los) idioma(s) es(son) Espaiiol

14 Las direcciones son: Paseo Bulnes 377, Of 207
Contratante: CONAF
E-mail uccsa.chile@conaf.cl
Consultor: Corporacion de Certificacion de Lefia (CCL),

Universidad Mayor y Ernst Basler + Partner
Sitio Web http://.lena.cl

1.6 La firma a cargo es:

Corporacion de Certificacion de Lefia (CCL)
Los demas integrantes del Consorcio son:
Universidad Mayor y Ernst Basler + Partner

1.7 Los representantes autorizados son:

En el caso del Contratante:  Sr. Aardn Cavieres, Director Ejecutivo de
CONAF

En el caso del Consultor: Sr. Carlos Miguel Fuentealba Rollat,
presidente de la Corporacién de Certificacion de Lefia (CCL)

1.8 El monto correspondiente a la ejecucién del presente trabajo contempla
todos los impuestos, derechos, gravamenes y demas imposiciones a que
puedan estar sujetos de conformidad con la ley nacional aplicables, y el
pago por dichas obligaciones, correspondera al consultor.

2.2 Febrero de 2016 coordinacion, Marzo de 2016 actividades en el territorio

2.3 El plazo sera 18 meses

34 Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:

Seguro de responsabilidad civil hacia terceros respecto de los vehiculos
motorizados utilizados por el Consultor o el Subconsultor, o por el
Personal de cualquiera de ellos en el pais del Gobierno, de acuerdo a la
Ley N°18.490, sobre Seguro Obligatorio de Accidentes Personales, y su €l

AL
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seguro automotriz que opera para todo vehiculo en el territorio nacional.

Seguro de responsabilidad civil hacia terceros, con una cobertura minima
de $5.000.000.- Pesos Chilenos

Se debera contemplar un seguro de fiel cumplimiento de contrato (boleta
de garantia, poliza de seguro, etc.) no superior a un 2% del valor del
contrato, de acuerdo a la legislacion pertinente nacional y las disposiciones

que establece CONAF.
6.2 (a) No Aplicable
6.2 (b) El monto maximo en moneda nacional es de:

[CLP3] 594.095.000.-

6.4 Los nuimeros de las cuentas son:
para pagos en moneda(s) extranjera(s): Se proporcionara mas adelante
para pagos en moneda nacional: Se proporcionara mas adelante

Los pagos se haran de acuerdo al siguiente calendario:

Mes Porcentaje Productos a Entregar
Plan de Trabajo, Cronograma e indice tentativo
1 30%
(4.1).
6 30% Informe de Medio Tiempo 1 (4.2).
12 20% Informe de Medio Tiempo 2 (4.3).
18 20% Informe Final (4.4).

Descripcion de Productos a Entregar:

1. Plan de trabajo, cronograma de la consultoria e indice
tentativo del informe final.

2. Informe de Medio Tiempo 1, con el 30% de avance en
funcidn a lo definido en el Plan de Trabajo a presentar por
el consultor y ser validado por CONAF, debera contener
todos los resultados obtenidos desde el punto 3.1 al 3.9;

3. Informe de Medio Tiempo 2, con el 60% de avance en
funcién a lo definido en el Plan de Trabajo, debera contener
todos los resultados esperados hasta el punto 3.13.

4. Informe Final, Resumen Ejecutivo para tomadores de
decision con los antecedentes y conclusiones mas
relevantes del Estudio (e)

La garantia de fiel cumplimiento de contrato serd liberada cuando el total
de los pagos se halla ejecutado.

AL
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Los pagos indicados se realizaran previa conformidad de CONAF a cada
uno de los productos presentados por el Consultor.

6.5 La tasa de interés estara definida para lo que sea pertinente en el presente
trabajo, de acuerdo a la autoridad nacional emisora de esta informacion.
Banco Central

8.2 Las controversias deberan solucionarse mediante arbitraje de conformidad

con las siguientes estipulaciones:

Seleccién de arbitros. Toda controversia sometida a arbitraje por una de
las Partes sera resuelta por un unico arbitro o por un tribunal de arbitraje
compuesto por tres arbitros, de acuerdo con las siguientes disposiciones: 5

Cuando las Partes convengan en que la controversia se refiere a un asunto
técnico, podran acordar la designacion de un unico arbitro, o de no llegar a
un acuerdo acerca de la identidad de ese unico éarbitro dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la recepcion por una Parte de una propuesta de
designacion en tal sentido hecha por la Parte que iniciara el proceso,
cualquiera de las Partes podra solicitar a la Federacion Internacional de
Ingenieros Consultores (FIDIC) de Lausana Suiza una lista de por lo
menos cinco candidatos y al recibir dicha lista, las Partes, alternativamente
eliminardn un nombre cada una, y el Gltimo candidato que quede en la
mencionada lista serd el unico arbitro para el asunto de la controversia. Si
este ultimo candidato no ha sido identificado en esta forma dentro de los
sesenta (60) dias a partir de la fecha de la lista, la Federacion Internacional
de Ingenieros Consultores (FIDIC) de Lausana Suiza, a solicitud de
cualquiera de las Partes, designara, entre los de esa lista o de otro modo, a
un unico arbitro para que decida el asunto de la controversia.

Cuando las Partes no estén de acuerdo en que la controversia se refiere a
un asunto técnico, el Contratante y el Consultor designaran cada uno a un
arbitro, y estos dos arbitros designaran conjuntamente a un tercero, que
presidira el tribunal de arbitraje. Si los arbitros designados por las Partes,
no designaran a un tercero dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
fecha de designacién del ultimo de los dos arbitros nombrados por las
Partes, a solicitud de cualquiera de ellas, el tercer arbitro sera designado
por el Secretario General del Centro Internacional de Arreglo de
Diferencias Relativas a Inversiones, Washington, D.C, validado por las
autoridades nacionales pertinentes.

Si en una controversia regida por lo dispuesto en la subclausula 8.2.1 (b)
de las CEC una de las Partes no designara al arbitro que le corresponde
nombrar dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de
designacién del arbitro nombrado por la otra, la Parte que si hubiera
designado a un arbitro podra solicitar a Secretario General del Centro
Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones,

NC L
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Washington, D.C la designacion de un tnico arbitro para decidir sobre €l
asunto de la controversia, y el arbitro asi designado sera el unico arbitro en
esa controversia.

Reglas de procedimiento. Sin perjuicio de lo aqui indicado, el proceso
arbitral se regird por las reglas y procedimientos para arbitrajes de la
Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI) vigentes en la fecha de este Contrato.

Sustituciéon de arbitros. Si por algun motivo un arbitro no pudiera
desempefiar sus funciones, se designard un sustituto de la misma manera
en que dicho arbitro fue designado originalmente.

Nacionalidad y calificaciones de los arbitros. El arbitro nico o el tercer
arbitro designado de conformidad con los parrafos (a) a (c) de la
subcldusula 8.2.1 de estas CEC debera ser un perito en cuestiones juridicas
o técnicas reconocido internacionalmente y con amplia experiencia en el
asunto en disputa y no podra ser ni del pais de origen de ninguno de sus
Integrantes ni del pais del Gobierno. A los fines de esta clausula, “pais
de origen” significara:

(a) El pais donde el Consultor o cualquiera de sus Integrantes se hubiera
constituido en sociedad,

(b) El pais donde se encuentre la sede principal de operaciones del
Consultor [0 de cualquiera de sus Integrantes];

(c) El pais del que sean nacionales la mayoria de los accionistas del
Consultor [0 de cualquiera de sus Integrantes], o

(d) El pais de nacionalidad del Subconsultor en cuestion, cuando la
controversia tenga que ver con un subcontrato.

Otros. En todo proceso arbitral llevado a cabo en virtud del presente
Contrato:

El proceso, salvo que las Partes convengan en otra cosa, se celebrara en
Chile,

El Espafiol sera el idioma oficial para todos los efectos, y

La decision del Gnico arbitro o de la mayoria de los arbitros (o del tercer
arbitro en caso de no haber mayoria) sera definitiva y de cumplimiento
obligatorio, y su ejecucion sera cumplida en cualquier tribunal de
jurisdiccién competente; las Partes por el presente renuncian a toda
objecion o atribucion de inmunidad con respecto a dicho fallo.
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IV. Apéndices

APENDICE A - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
OBJETIVO

I.1 Disefiar lineas de accion con actividades concretas, sobre la base de la
sistematizacion del trabajo analitico (cualitativo y cuantitativo) de las causas de
deforestacion y degradacion forestal. Ello debe permitir enfrentar las causales de
deforestacion y degradacion forestal por uso insostenible de biomasa. Debe
considerarse la extension y facilitacion comercial promoviendo su uso sostenible
en poblaciones vulnerables rurales y urbanas como medida de mitigacion, con su
debida traduccién en la reduccion de emisiones o capturas logradas en la
intervencion en el marco de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico y
Recursos Vegetacionales (ENCCRV).

ACTIVIDADES PRINCIPALES

e Revisar los documentos oficiales que ha presentado CONAF al FCPF disponibles
en su sitio WEB, asociados a la propuesta del Fondo de Preparacién (R-PP por sus
siglas en inglés) y del Fondo de Carbono (ER-PIN por sus siglas en inglés), asi
como la directrices de REDD+ del FCPF y decisiones de la CMNUCC afines,
asegurando la consistencia del trabajo con esas directrices internacionales.

e Revisar y analizar buenas practicas y modelos que se han generado a nivel
nacional en el marco de los objetivos y actividades de estos TdR.

e La reduccion/captura de emisiones que se genere por el presente trabajo debera
estar vinculado al sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) de la
ENCCRV. Si el sistema de MRV requiere ajustes para que efectivamente se
contabilicen las reducciones/capturas de las medidas habilitadoras a implementar
el equipo consultor debera proponer como realizarlo, razoén por la cual un analisis
detallado del como opera el sistema MRV en la actualidad es requerido en el
marco de los presentes TdR.

e Se debera realizar un andlisis cualitativo entre las regiones VII a XII, las que
comprenden el area del Programa de Reduccion de Emisiones (Programa ER) que
Chile present6 al Fondo de Carbono, incluyendo aspectos de politica y marcos
legislativos atingente en cada caso, especificando vacios y fortalezas, asi como
también amenazas y oportunidades de intervencion, abarcando a su vez causas
subyacentes no vinculadas a intervenciones silvicolas, como pobreza rural o
aspectos econémicos entre otros que se identifiquen. El andlisis debe incluir la
problematica social en los sectores vulnerables tanto a nivel rural como urbano,
considerando que la lefia es el principal combustible de uso domestico y una
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fuente importante de ingresos para las economias campesinas, para las
comunidades indigenas y para los pequefios y medianos productores. Este estudio
debera ser compatible con los trabajos que estd impulsando CONAF a nivel
nacional bajo la ENCCRYV, el que por su magnitud geografica y andlisis de todas
las causales de deforestacion, degradacién y no aumentos de existencias de
carbono, no entregue un nivel de detalle tan especifico y productos de
intervenciones en terreno, como el deseado para el presente trabajo. Ver el
siguiente punto.

Realizar un analisis cuantitativo para generar la siguiente informacion:

Ton/afio de Material Particulado 2.5 (MP 2.5) reducido por combustidn eficiente
en ciudades saturadas de contaminacion.

Kwh generados en energia para calefaccion por produccion y uso eficiente de
biomasa y desplazamiento, medido en TCO2eq, de combustibles fosiles por uso
de biomasa.

Ingresos generados actualmente por el mercado de lefia en las economias
campesinas, pueblos indigenas, y pequefios y medianos productores. Y el
porcentaje que representa en sus economias.

Numero de productores y microempresas articuladas comercialmente.

Empleos formales generados por cada GWh generado en energia para calefaccion.
Aspectos e informacién del ambito silvicola que se genere diferenciada
territorialmente.

La informacion base de dichos indicadores seran aportados, cuando existan, por
CONAPF, en base a estimaciones del Ministerio de Energia, Ministerio de Medio
Ambiente y el Sistema Nacional de Certificacion de Lefia (SNCL).

Mantener un didlogo permanente con el equipo a cargo del estudio denominado:
“Apoyo en la generacion y andlisis de las causas de la deforestacion, degradacion
forestal y no aumentos de existencias de carbono forestal, identificindose
opciones estratégicas para enfrentarlas en el marco de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico y Recursos Vegetacionales (ENCCRV) de Chile”, para
compatibilizar ambas iniciativas, con énfasis en los célculos de reducciones de
emisiones por precursores (driver) de deforestacion y degradacion forestal. Este
estudio igualmente se desarrolla en el marco de la cooperacion entre CONAF y el
FCPF.

Elegibilidad de las areas especificas para establecer medidas habilitadoras pilotos,
en las regiones de La Araucania, Los Lagos, Los Rios, y de Aysén, una por cada
region, debiéndose indicar los criterios para seleccion de territorios a intervenir
que consideren variables e informacion de bosques y propietarios, produccion de
lefia, mercados de destino, ingresos por venta de lefia, gastos en compra de lefia,
entre otros. Ademas de aspectos como viabilidad de la intervencion y capacidad
de réplica. Debe demostrarse por parte del consultor conocimiento en profundidad
de los territorios y sus redes productivas y comerciales.

Desarrollo de metodologia, a aprobar por CONAF, para definir y disefiar las
medidas habilitadoras enfocadas en enfrentar la causal de deforestacion y
degradacion forestal de uso insostenible de biomasa.

Validacion de medidas habilitadoras para extension:
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Caracterizacion y georeferenciacion de los productores formales e informales de
lefia en los territorios focalizados. Incluye informacién sobre ingresos
provenientes del mercado de lefia y del porcentaje de estos ingresos en sus
economias.

Capacitacion a propietarios en manejo forestal sustentable y aplicaciéon de médulo
de transferencia Lefia de Calidad (entregado por CONAF).

Apoyo para que accedan a la ley de bosque nativo, consistente en la confeccion de
proyecto, elaboracion y ejecucion de plan manejo.

Apoyo a la fiscalizacion de CONAF bajo el mecanismo denuncia de terceros,
registro, monitoreo y sistematizacion.

Cuantificacion de produccion sostenible y control de stock de lefia, proponiendo
modelos simples de contabilidad por parte del propietario, que sean homologables
a sistemas de trazabilidad de CONAF y de terceros (SNCL, FSC, etc.).
Implementacién de 32 experiencias pilotos demostrativas en predios de
productores pertenecientes a los territorios focalizados que contemplen una o mas
acciones como técnicas y tratamientos silvicolas, métodos de cosecha, proteccion
de nacientes de agua, moddulos de recuperacion de bosques degradados,
valorizacién del uso no maderero del bosque, secado de lefia, procesamiento de
lefia, logistica productiva, entre otros a definir de comin acuerdo. Al menos 10 de
las 32 experiencias deberan ser realizadas con comunidades indigenas,
considerando las pautas culturales de estos pueblos y las salvaguardas sociales
correspondientes.

Para lo anterior se requiere un equipo de terreno de al menos 12 profesionales o
técnicos forestales, agro-negocios, con experiencia demostrable para extension
forestal participativa, comercio, desarrollo rural, entre otros. El equipo de
profesionales debera contar ademas con apoyo de un profesional especialista
social con experiencia demostrable en proyectos de desarrollo rural. Estos
profesionales deberan realizar las acciones descritas en el numeral 3.8, 3.9 y 3.10,
las que contemplan sub-actividades como recorridos territoriales, aplicacion de
encuestas, visitas prediales, elaboracion de diagndsticos, evaluaciones y
levantamiento de informaciéon prediales y territorial, identificacion de
oportunidades de mercado, generacion de acuerdos prediales y territoriales,
apalancamiento de recursos de inversion, disefio de experiencias pertinentes,
ejecucion y registro y sistematizacion, identificaciéon de modelos productivos
pertinentes, monitoreo de calidad de lefia, control de cumplimiento de acuerdos,
implementacion de modelos de negocio, generacion de acuerdos con sistemas de
trazabilidad (SNCL, FSC), capacitaciones, rondas de negocio, giras comerciales,
dias de campo, exposiciones, talleres con otros actores locales y regionales,
difusion regional, entre otros.

Validacion de las medidas habilitadoras para facilitaciéon comercial:
Caracterizacién de la oferta de centros de acopios rurales de lefia y biomasa, lo
que implica la aplicacion de una encuesta, la identificacion de capacidades y de
brechas socio-productivas.

Identificacion de posibles poderes compradores locales residenciales, comerciales,
institucionales e industriales, lo que implica conocer y cuantificar la demanda, los
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criterios de satisfaccion, las proyecciones de demanda, los formatos, el mercado,
etc.

Identificacion de estrategias alternativas para compensar los ingresos de la venta
de lefia en la poblacion mas vulnerable, incluyendo propuestas, por ejemplo, de
modelos asociativos o cooperativos.

Disefio, validacion y puesta en marcha de métodos productivos y modelos de
negocio adecuados que permitan implementar 4 centros de acopio de lefia de al
menos 2 mil m3 de produccién anual de lefia seca con origen sostenible, bajo
estandar de certificacion SNCL.

Apalancamiento de recursos para brechas productivas y comerciales de los 4
centros de acopio de lefia y sus redes de abastecimiento.

Apertura de mercados locales, especialmente de zonas saturadas de contaminacion
atmosférica, mediante gestion comercial, disefio de nuevos formatos, productos o
servicios, penetracion en Mercado Publico y redes formales que valoricen la
disminucién de la degradacion del bosque derivado del manejo sostenible y la
descontaminacion atmosférica derivada del uso eficiente de lefia y biomasa.
Certificacion de los centros de acopio ante el SNCL.

Debe considerar acciones de validacion e inclusién de otros actores de la cadena
de valor que vinculen positivamente el uso sostenible del bosque con el uso
eficiente de la energia derivada de lefia y biomasa.

Debe proponer estrategias alternativas para las economias campesinas, pueblos
indigenas y pequefios y medianos productores que dependen de los ingresos
provenientes del mercado de lefia.

Sistematizacion de las propuestas: se requiere que el consultor sistematice
incorporando visiones de destinatarios y participantes, la informacion clave sobre
causales de degradacion por uso insostenible de biomasa, las principales acciones
de la intervencion y sus medidas habilitadoras consideradas y validadas.
Publicacion y difusion: el consultor debe disefiar, producir, editar y ejecutar
acciones de difusion tales como manuales, talleres, seminarios nacionales,
material de difusién fisico y digital y cualquier otro medio que permita la
comunicacion de los resultados y métodos aplicados.

Talleres participativos con los representantes de las economias campesinas,
pueblos indigenas, y pequefios y medianos productores. En particular debera
documentarse el apoyo de los pueblos indigenas de las acciones propuestas.

Curso de capacitacion en el marco de la reduccion de emisiones: el consultor debe
disefiar, organizar, producir y ejecutar un curso de capacitacion de al menos 20
horas considerando ademas dos jornadas de visitas a terreno o dias de campo para
transferencia e intercambio de experiencias y conocimiento. Dirigido a los
Coordinadores de Cambio Climatico y Servicios Ambientales de CONAF y a los
equipos regionales de la VII a XII regiones de extension forestal y contrapartes de
la Unidad de Dendroenergia de CONAF.

Elaborar un documento final que contenga todas las lecciones aprendidas durante
el desarrollo de este trabajo que se constituyan como elementos claves para
actualizar la Estrategia de Dendroenergia y la ENCCRV.
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RESULTADOS ESPERADOS

Resultados Esperados

Existe  consistencia entre los documentos oficiales de CONAF
presentados al FCPF y las directrices del Fondo de Preparacion, del
Fondo de Carbono, REDD+ del FCPF y CMNUCC, conociéndose modelos
similares a nivel internacional y vinculando la reduccion/captura de
emisiones al sistema de Monitoreo, Reporte y Evaluacion de la ENCCRYV,
proponiendo ajustes de ser necesario.

Actividades Asociadas
los Términos de
Referencia

3.1,3.2y33

Se conoce cualitativamente los aspectos mas relevantes desde la
problematica social, normativa y legislativa para sectores vulnerables
asociado a la produccién y uso de lefia, identificando vacios, fortalezas,
oportunidades y amenazas, asimismo se han calculado indicadores
cuantitativos sobre ton/afio reducidos o capturados, Kw, generados de
energia y su correspondiente TCO,eq si hubiese sido fosil, ingresos
anuales generados, empleos generados y numero de actores
productivos involucrados.

34y35

Se identificaron e implementaron lineas de complementacién y
cooperacion con otros estudios de CONAF en el marco del FCPF.

3.6

Se identificaron claramente los territorios a intervenir considerando
informacion cuantitativa, disefidandose una metodologia adecuada que
permiti6 implementar sustentablemente medidas habilitadoras de
extension en 32 experiencias, 10 de las cuales son indigenas, sumado a
medidas habilitadoras de facilitacién comercial y redes de consumo
responsable que culminaron en 4 modelos de negocio de centros de
lefia y biomasa bajo estandar de certificacion.

3.7, 3.8, 3.9, 3.10,
3.11y3.12

Se sistematizaron, publicaron y difundieron en talleres participativos los
diferentes hallazgos respecto a informacién relevante asociada al
precursor lefia tanto a nivel cualitativo como de indicadores
cuantitativos, ademas se consideraron los aprendizajes generados en
los modelos y medidas habilitadoras de extension y facilitacion
comercial. Ademas, las principales lecciones aprendidas fueron
recopiladas en un documento con el fin de actualizar la Estrategia de
Dendroenergia y la ENCCRV, ambas de CONAF.

3.13, 3.14, 315 vy
3.17

Se implementd un curso de capacitacion formal de 20 horas lectivas
mas dos jornadas de visitas a terreno sobre reduccion de emisiones,
donde participaron profesionales de CONAF.

3.16
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APENDICE B—REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE
INFORMES

Los documentos que el consultor elabore, deberan presentarlos en formato digital (PDF —
WORD) vy fisico, al Jefe de la Unidad de Cambio Climatico y Servicios Ambientales
(UCCSA) de la Gerencia de Desarrollo y Fomento Forestal (GEDEFF) de CONAF, Sr.
Angelo Sartori a su mail corporativo (angelo.sartori@conaf.cl), o al profesional de dicha
Unidad Sr. Osvaldo Quintanilla a su mail corporativo (osvaldo.quintanilla@conaf.cl). El
formato fisico debera ser enviado a las Oficina de la UCSSA, con Direccion Paseo
Bulnes 377, Of 207.

PRODUCTOS

¢ Plan de trabajo, cronograma de la consultoria e indice tentativo del informe final.
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o Informe de Medio Tiempo 1, con el 30% de avance en funcion a lo definido en el Plan de

Trabajo a presentar por el consultor y ser validado por CONAF, debera contener todos
los resultados obtenidos desde el punto 3.1 al 3.9;

Informe de Medio Tiempo 2, con el 60% de avance en funcioén a lo definido en el Plan de
Trabajo, debera contener todos los resultados esperados hasta el punto 3.13.

Informe Final, Resumen Ejecutivo para tomadores de decision con los antecedentes y
conclusiones mas relevantes del Estudio

La frecuencia de entrega y presentacion de informes debera ser de la siguiente
forma:

Mes Productos a Entregar
1 Plan de Trabajo, Cronograma e indice tentativo (4.1).
6 Informe de Medio Tiempo 1 (4.2).
12 Informe de Medio Tiempo 2 (4.3).
18 Informe Final (4.4).
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APENDICE C—PERSONAL CLAVE Y SUBCONSULTORES —
HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL CLAVE

Julio Pinares, Jefe de equipo.

Profesional forestal con amplia experiencia en labores de extension forestal que ha estado
a cargo de planificar y realizar seguimiento a equipos de extension en terreno, ademas de
experiencia y conocimientos en metodologias participativas, investigacion e instalacion
de pilotos de manejo forestal en bosque nativo y en secado de lefia desde el afio 2007 a la
fecha (9 afios de experiencia). Ha desarrollado y participado en diversos proyectos
relacionados al manejo de bosque nativo y secado de lefia y es el actual secretario técnico
del SNCL en la region de 1a Araucania.

Este profesional sera el cargado de liderar y coordinar las labores de extension de
aquellos extensionista que estaran asesorando a los productores en elaboracién de planes
de manejo, ejecucion de los planes de capacitacion, proyectos de incentivos al manejo €
instalando las unidades piloto en los predios. Ademas serd quien ejecute las labores de
apertura de mercado en la region de la Araucania (Fase 3). Julio tendrd una activa
participacion de apoyo y comunicacion transversal con los otros 3 profesionales claves,
sobre todo en lo referido a levantamiento de informacion de diagnodsticos y/o toma de
datos de terreno por parte del equipo de extensién en las regiones.

Sergio Saez Kram, Diseiio y ejecucion de levantamiento de informacion técnica.
Ingeniero Forestal con un Magister en Administracion de Empresas (MBA) y 7 afios de
experiencia trabajando en la industria de las plantaciones industriales en Chile.
Responsable de la I + D y la gestion operativa silvicultural, sanidad vegetal, gestion del
agua y de productividad de sitios en empresas con un elevado nivel de integracion
(gestion de bosques de 160.000 ha, viveros, plantas de celulosa, plantas de
contrachapado, aserraderos). Ademas la experiencia de asesorar a propietarios de bosques
nativos y asociaciones cooperativas. Toda su carrera ha integrado el enfoque técnico de la
coordinacioén y la participacion en equipos multidisciplinares formados por grupos de
interés internos y externos.

Sergio Saez sera el encargado del disefio y ejecucion del levantamiento de informacion y
ademds, se encarga como personal técnico de formar el puente entre los temas forestales
y de carbono. Sergio participara en todas las actividades en intensa coordinacion con los
otros profesionales claves.

Pablo Cruz, profesional de las ciencias biofisicas con alto conocimiento de
vegetacion natural en Chile.

Es ingeniero forestal con mas de 10 afios de experiencia, Doctor en Cs Agr. Y For, con
mencién en Ordenacion forestal, en la Universidad de Castilla la Mancha, Espafia. Su
especialidad es la creacion e implementacion de modelos de manejo bajo criterios de
ordenacion. En ese ambito, elabor6 planes de ordenacion para Quillay para una superficie
cercana a las 4 mil hectéreas, particip6 en la elaboracion de Planes de Ordenacion del
Ayuntamiento de Ponferrada, Espafia. Es coautor del Proyecto (libro) Plan de Ordenacion
de la Reserva Nacional Valdivia, y del Proyecto Plan de Ordenacion de la Reserva
Maiiihuales. Es autor del software de Ordenacion forestal SOF (DED/CONAF). Es autor
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de la publicaciéon Modelo de Gestion forestal para el uso sustentable de Bosque
Mediterraneo (Cruz, y otros, 2008).

Durante el dltimo quinquenio se ha dedicado a la incorporacion de la dimension de
captura, mantenimiento y cuantificacién de carbono en ecosistemas forestales
mediterraneos, con énfasis en la incorporacion de este nuevo atributo en la planificacion
del manejo forestal sustentable. Ello, porque durante su formacion, el Doctor Cruz ha
estudiado largamente la ecologia y manejo de estos ecosistemas, en primer lugar, y luego
ha desarrollado la linea de investigacion (doctorado) en modelos de gestion en Oterra.
Pablo sera el profesional a cargo de las ciencias biofisicas con lato conocimiento de
vegetacion natural en Chile.
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A) Honorarios

Nombre Tarifa mes-

empleado

Personal extranjero

Joachin Sell

Profesional de apoyo transversal

[Sede] $14.400.000

[Campo] No aplica

Roger Walther

Profesional de apoyo transversal

[Sede] $10.800.000

[Campo] No aplica

Personal local

[Sede] $2.833.333
Vicente Rodriguez Personal clave 1, Jefe de equipo
[Campo] $2.833.333
Profesional Clave 2, disefio y [Sede] $3.800.220

Sergio Saez

levantamiento de informacion.

[Campo] $3.800.220

Pablo Cruz

Profesional clave 3, de las
ciencias biofisicas.

[Sede] $2.128.123

[Campo] $2.128.123

Julio Pinares

Profesional clave 4, a cargo de
extension forestal.

[Sede] $1.450.000

[Campo] $1.450.000

Pamela Cardenas

Extensionista lider de equipo y
de facilitacion de mercados.

[Sede] $1.450.000

[Campo] $1.450.000

Marcelo Alarcon

Extensionista gestor de canchas
de acopio.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

Raul Navarro

Extensionista de silvicultura y
generacion de materia prima.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

Carla Asenjo

Extensionista lider de equipo y
de facilitacion de mercados.

[Sede] $1.450.000

[Campo] $1.450.000

Cristian Sotomayor

Extensionista gestor de canchas
de acopio.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

Ricardo Barrientos

Extensionista de silvicultura y
generacion de materia prima.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

Yenny Ortega

Extensionista lider de equipo y
de facilitacion de mercados.

[Sede] $1.450.000

[Campo] $1.450.000

Carlos Vera

Extensionista gestor de canchas
de acopio.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

Pilar Carcamo

Extensionista de silvicultura y
generacion de materia prima.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

Pablo Palma

Extensionista gestor de canchas
de acopio.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000




Nombre
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Tarifa mes-
empleado

Ronald Fernandez

Extensionista de silvicultura y
generacion de materia prima.

[Sede] $1.250.000

[Campo] $1.250.000

. {Sede] $2.000.000
Gonzalo Medel Profesional de apoyo a personal
Clave 1,2y 4. [ Campo] $2.000.000
. [Sede] $2.128.123
e Profesional de poyo a personal

Clave 3

[Campo] $2.128.123

Mariela Ramos

Profesional de poyo a personal
Clave 3

[Sede] $3.040.176

[Campo] No aplica

Administracion

Administracion y contabilidad
del proyecto.

[Sede] $2.000.000

[Campo] $2.000.000

Lilian Soto (periodista)

Periodista encargada de difusién
de actividades de la propuesta.

[Sede] $1.000.000

[Campo] $1.000.000

B)

()
)
©)]
4

Gastos reembolsables
N° Descripcion Unidad (1) Costo Unitario (2),
(3)
1 | Arriendo de oficinas regionales Mes CL$1.050.420
2 | Telefonia internet en oficinas Mes CL$115.966
Gastos operacionales (combustible,
3 | peajes, alimentacion, utiles de libreria, Mes CL$3.068.067
alojamientos)
Equipo, instrumentos, materiales,
4 suministros, etc. Mes CL$252.101
5 | Gastos basicos en oficina Mes CL$84.334 |
Pélizas
6 | Garantias de contrato especificadas en CL$21.008.403 |
TdR
. Material y servicios de difusién de las Vari .
| 7 | actividades (prensa, merchandising, arias, scgun CL$21.008.403 |
. TEC-4
manuales y publicaciones). (4) ‘

Costo mensual para el funcionamiento de las 4 regiones y la coordinacion interregional.

Costo unitario en pesos Chilenos.

Costos netos afectos a impuesto IVA.
Segun especificaciones de la propuesta técnica.
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APENDICE F—OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
[NO UTILIZADO]

APENDICE G—MODELO DE GARANTIA POR ANTICIPO
[NO UTILIZADO]



