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RESOLUCION N° :94/2014

ANT. : RESOLUCION N° 213 Y RESOLUCION N° 267 DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION
NACIONAL FORESTAL, DE FECHA 03 DE MAYO DE 2010
Y 03 DE JUNIO DE 2010, RESPECTIVAMENTE.

MAT. : DESIGNA DIRECTOR REGIONAL INTERINO, REGION DE
ATACAMA.

Santiago, 07/03/2014

VISTOS

1. El Decreto N° 41, da 31 de marzo de 2010, del Ministerio de Agriculiura, mediante e! cual S. E. el Presidente de la Republica
me designd como Direclor Ejeculivo de la Corporacion Nacional Forestal; lo dispuesto en el articuto 18" letras a) y d) de los
Estatulos de la Corporacién Nacional Forestal y el articulo 19° de su Reglamento Orgdnico; la Resolucion N® 213 de la
Direccion Ejecutiva de la Corporacidn Nacional Forestal, de fecha 03 de mayo de 2010, que designa Director Regional de la Il
Regitn de Atacama; la Resolucidn N* 267 de la Direccidn Ejecutiva de la Corporacitn Nacional Foresial, de fecha 03 de junio
de 2010, que ralifica designacion del subrogante del Director Regional de la Region Alacama, y

CONSIDERANDO

1. Que, la Gerenta Desarrollo de las Personas, Sra. Fabiota Gonzalez Huenchuiiir, mediante coireo electrénico, de fecha 06 de
marzo del presente afo, informd que el Sr. Diego Morales Banda, actual Director Regional Regién de Atacama, se rasladara
y asumira funciones a contar del 12 de marzo en la Region de Coquimbo, Oficina Provincial Elqui.

2. Que por lo expuesio precedentemente, se hace necesario designar Director Regional de la Region de Atacama, en calidad de
interino.

3. Oue, la Resclucion N° 267/2010, de fecha 03 da junio de 2010, ratifica designacion del subrogante del Director Regional de
la Il Regitn de Atacama, don Diego Morales Banda a don Alberio Pefia Vargas, Contador Auditor.

4. COue coresponde al Director Ejeculivo de la Corporacién Nacional Forestal, designar a los Sres/ Sras, Directores (as)
Regionales de la Corporacidén Nacicnal Forestal.

RESUELVO

1. A contar del 12 de marzo de 2014, designese al Sr. Alberto Peila Vargas, en e cargo de Director Regional Regién de
Mlacama, en el cardcter de inlerino, en reamplazo de don Diego Morales Banda, con las siguienies faculiades:

a) Celebrar y suscribir convenios de reforestacidn y forestacion, y poner término a dichos convenios, sea mediante
rasciliacion, fniquito, cesidn de derechos o cualquier otra forma de terminacicn;

b) Comercializar maderas y, en general, producios forestales, subproducios y derivados, conforme a planas y condiciones
aprobados previamente por la Direccidn Ejeculiva;

¢) Percibir dinero a nombre de la Comporacion, que tenga su origen en pagos por venlas, servicios o cualquier aclo o
convencidn celebrado con particulares, empresas y organismos del seclor pdblico o privado; como asimismo el que
comasponde percibir a la Corporacién en virtud de disposiciones legales y reglamentarias. Con todo, no podra fijar tanifas por
el acceso u ofros servicios en Areas silvestres prolegidas, sin previa aprobacion de la Direccién Ejecutiva;

d) Suscribir contratos de trabajo para trabajadores temporales, pertenscientes a los planes de empleo de emargencia fijados
por el Gobiemo, previa informacién a la Coordinacion del Programa de Empleo de la Corporacidn. Celebrar contratos de
trabajo de caricter lransitorio para la prestacion de servicios temporales en el Programa de Manejo del Fuego, durante la
vigencia del periodo de mayor ocurrencia de incendios forestales, o para prestar servicios temporales en areas silvesires
protegidas administradas por la Corporacién, durante la lemporada de mayor afluencia de visitanies. Asimismo, celebrar
conlratos de frabajo de cardcter transilorio para la prestacibn de sarvicios temporales y aquellos derivados de fa
administracién de fondos de terceros. En lodas eslas situaciones, los coniratos deberan cefebrarse bajo la modalidad de
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plazo fijo, o de obra o faena delerminada; no padran tener el cardcter de indefinidos y no cormesponderd incorporar a los
trabajadores respectivos a la Planta de la Corporacién. En todo caso, deberd informarse mensualmente a la Direccién
Ejecutiva da la némina de trabajadores contralados lemporatmente en estas aclividades, indicando, en su caso, la fecha de
inicio y de término de los servicios;

@) Despedir Irabajadores de la Corporacidn, cualquisra sea su condfcién juridica, informando previamente, siempre, a la
Direccién Ejecutiva.

f) Represeniar a la Corporacidn anle las Inspecciones del Trabajo, Direccidn Regional del Trabajo, autoridades del Instiluto
de Normalizacién Previsional, del Servicio de Seguro Social, Cajas de Previsién, Cajas de Compensacidn, Mulualidades de
Empleadores, Sindicalos o Asociaciones Gremiales, Administradoras de Fondos de Pensiones, Fondo Naclonal de Salud,
Insliluciones de Salud Previsional y, en general, ante cualquier organismo, empresa o inslitucidn que tenga relacién o
injerencia en materia de seguridad social, laboral o previsional.

g) Despachar y retirar correspondancia;

h) Ejecular los aclos y celebrar los coniratos y convenciones necesarias para la buena marcha de la Corporacién en el
ambito regional. Los actos o confratos con enlidades exranjeras o de nivel intemacional, cualquiera fuere su caricler, y
aquellos de gran envergadura, qua pudieren compromeler en forma significativa el patrimonio y la responsabilidad
institucional, deberan contar con la aprobacién previa de la Direccion Ejecutiva;

1} Representar a la Corporacifn ante las instituciones, empresas u oganismos publicos o privados existentes en la Region;
anle organismos fiscales, semifiscales, de administracion aulénoma, ceniralizados o descentralizados; ante organismos
gremiales o comunitarios y, en general, ante personas jurldicas de derecho piblico o privado de la Regidn;

j} Celebrar contratos de cuenta comiente con Bancos que oparen en la Regldn; abrir y cemar cuentas corrientes; relirar
talonarios de cheques o cheques sueltos; aprobar u objelar saklos; sefialar primeras y segundas firas; girar o sobragirar;
cancelar o endosar y/o protestar cheques y demds documenios bancarios o mercantiles; cometer a los Bancos comisionas de
cobranza y/o de confianza;

k) Representar judicialmente a la Corporacién ante cualquier {ribunal, sea ordinario, administrativo, especial o arbitral, deniro
dal laritorio comprendido por la Regitn, en cualquier clase de asunto, sea conlencioso ¢ no conlencioso, en que la
Corporacidn sea parte o lenga inlerds, cualquiera sea la calidad, fa instancia o la paluraleza en que
intervenga la referida Corporacién, pudiendo actuar en e! ejercicio de su cometido con fodas las facultades sefialadas an
ambos incisos del arliculo séptimo del Cddigo de Procedimiento Civil, sin olra limitacién que la de no poder conlesiar nuevas
demandas y no ser emplazado en gestién judicial alguna, sin previa notificacién de la Direccion Ejecutiva da la Corporacion
Nacional Forestal. En el desempeiio de sus funcionas, podrd designar abogados patrocinantes y apoderados con algunas o
todas las facultades que por este instrumento se le confiera.

2. Acontar del 12 de marzo de 2014, déjese sin efecto el nombramiento de don Diego Morales Banda, como Director Regional
Regidn de Atacama, que consta en Resolucién N* 213 da 3 de mayo de 2010.

3. Facdllase al poriador de copia de esta Resolucion para reduciria a escritura poblica.

ANOTESE Y TRANSCRIBASE,
EDUARDO VIAL RUIZ-TAGLE
DIRECTOR EJECUTIVO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL.
Distribucion:

Femando Liona Marquez-Fiscal Fiscalia OC

Fabiola Gonzalez Huenchuhir-Gerenle Gerencia de Desarrolio de las Personas OC
Irodina Soledad Del Valle Martinez-Jefe Departamento Gestion de Personas OC
Luis Silva Arredondo-Asesor Gerencia de Desamolio de las Personas OC

Diego Morales Banda-Director Regional Atacama Direccién Regional Or.lll
Carolina Contreras Tomres-Secretaria Fiscalia OC

Alberio Pefia Vargas-Jefe Deparlamento de Administracién y Finanzas Or.ll|



