ﬁgﬂ F“‘“ CORPORACION NACIONAL FORESTAL Facha Nismaro Tipo
RUT: 81.313.000-4 ORDEN DE | 04-03-2014 I 633 ]
COMPRA 30
RUT Facha de Entrega
Sefiores BOLETIN LABCRAL EDICIONES LTDA
Direccion:  Arturo Prat N°1268 Ciudad :  Santiago
Tetéfono: 2369 9100 Fax
E-mail
PRODUCTO O SERVICIO UNIDAD | CANTIDAD |PRECIO UNITARIO TOTAL (%)
Servicic Laboral Anual, incluye: 1 £80.000 £680.000
- Consultoria Escrita, telefonica y presencial ilimitada
- Manuales mensuales
- Plataformas on line, 2 claves de acceso ilimitado
- Newslelter semanal
- Codigo comentado y actualizado al 2014, del trabajo normal
$83.000 +iva
- informacién complementaria
- reconsideracion de multas
- Ravision del reglamento interno (2 veces al afio)
- Asesoria en contratos y finiquitos
- Colaccién completa de manuales graficos afio 2013; Laboral
|¢thasta agotar Stock)
- Vigencla:enero 2014 a fabrero 2015
SAE N°6/2014
680.000
DESCUENTO 0%
NETO 680.000
LV.A 19% 129.200
TOTAL 809.200
=ON Ochoclantos nuave mil doscientos < 809.200 fI
SOLICITUD :
Sarviclo Suscripclén Anual al Boletin del Trabajo
GLosa DEMANDANTE GEDEP
SIGFE ANALISTA IMPUTACION PRESUPUESTARIA OBLIGACION
vre 1357 -122.04.002 | 809.200
OBSERVACIONES
AUTORIZADC: FIRMA - TIMBRE TOTAL ] 808.200 | 0]




FISCALIA

GEFA
AM/DCD/DPN 0 5 0
Rel. RESOLUCION N° /
REFERENCIA
MAT.: AUTORIZA PAGO DEL SERVICIO DE
00060 SUSCRIPCIGN ANUAL Al BOLETIN DEL

TRABAJO.

SANTIAGO, 2 7 FEB 2014

tNTE
Y . .. .
-':sArNRAcmu ajiLo establecido en el articulo 18° de los Estatutos de la Corporacidn Nacional

y el articulo 19° de su Reglamento Orgdnico, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante requerimiento emitido mediante el Sistema de Abastecimiento
Estratégico SAE N° 5/2014 del 30 de enero de 2014, el Departamento de Ciclo de Vida
Laboral, dependiente de la Gerencia de Desarrollo de las Personas, solicitd la suscripcion

anual at Boletin del Trabajo. sélo referente a lo Laboral, con ia empresa BOLETIN LABORAL
EDICIONES LIMITADA.

2.- Que segin lo expresado por la Jefa del Departomente de Gestion de Personas
mediante email de fecha 30/01/2014, la suscripcion a dicho Boletin proporciona las
siguientes ventajas:

- Tiene una pagina web amigable

- Las minutas son mé&s completas

- Trabagjan directamente con los Fiscalizadores del Trabajo. para los dictamenes en linea
actualizados

- Ayudan a elaborar propuestas de Finiquitos

- Revisan las defensas frente a demandas laborales

- Ayudan a redactar clausulas especiales de contratos

- Ayudan en la reconsideracion de multas

- Revision de Reglamento Interno

3.- Que e! Departamento de Ciclo de Vida Laboral remitié cotizacion N° 022014, de la
Empresa BOLETIN LABORAL EDICIONES LIMITADA; RUT 78.440.950-3, la cual se detfdla a
continuacion:



CANTIDAD [ DESCRIPCION DEL SERVICIO VALOR $

Consultoria escrita, telefénica y presencial ilimitada.
Manuales Mensuales

Plataformas On Line, 2 claves de acceso ilimitado
Newsletter Semanal

Cédige Comentado y Actualizado al 2014; Del
Trabajo(Valor normal $83.000 +iva)

] Informacién Complementaria 680.000
Servicio incluye por ejemplo:

Reconsideracion de multas

Revisién del Reglamento Interno (2 veces al afio)
Asesoria en Contratos y Finiquitos

Coleccion Completa de Manuales Grdficos afo
2013: Laboral (hasta agotar stock)

Vigencia: enero 2014 a febrero 2015

NETO 680.000
IVA 129.900
TOTAL 80%.200

4.- Que la empresa BOLETIN LABORAL EDICIONES LIMITADA, emitid Factura N° 027431 de
fecha 30 de enero de 2014,por un monto de $ 809.200.- IVA incluido, la cual cuenta con el

visto bueno de la Jefa Seccion Presupuesto y Remuneraciones, del Departomento de
Gestion de Personas OC.

5.- Que, por lo anterior, se debe regularizar el pago de la Factura N° 027431 de fecha 30
de enero de 2014, emitida por la empresa BOLETIN LABORAL EDICIONES LIMITADA, por un
valor de US$ 809.200.- ([ochocienios nueve mil doscientos pesos).

6.- Que por Memordndum N° 946, de 21 de febrero de 2014, el sefior Jefe del
Departamento de Abastecimiento, dependiente de la Gerencia de Finanzas vy
Administracion solicito, a Fiscalia, se formalizara el referido pago.

7.- Que no obstante, la citada contratacion es de aquelias que estan comprendidas
dentro de la Ley N°® 19,886, sobre Compras y Contratacion Publica, en estas circunstancios,
atendido los hechos y antecedentes expuestos en los considerandos precedentes, se hace
preciso pagar el servicio de que en |a especie se trata.

Ted




RESUELVO:

1°.- Apruébase el pago de la Factura N° 027431, de 30 de enero de 2014, emitida por la
empresa BOLETIN LABORAL EDICIONES LIMITADA, por un valor total de US$ 809.200.-
{ochocientos nueve mil doscientos pesos) IVA incluido. Por el servicio de suscripcion anual
al Boletin del Trabajo, en lo que respecta alo laboral.

2°.- Imputese el gasto comrespondiente con cargo a los Fondos presupuestarios del cédigo
de requerimiento N° 1357, de la Gerencia de Desarollo de las Personas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTOR EDs

EJECUTIVO RECTOR EJECUTIVO
—'__'CORPOCION NAC|ONAL FORESTAL

)

- Direccion Ejecuiivd
- GEFA.

- Fiscallo.

- Depto. Compras



