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MAT.: MODIFICA Y  APRUEBA
NUEVO ESTATUTO REGULADOR
DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES
DE LA CORPORACION NACIONAL
FORESTAL.

santiaco, U1 JUN 2011
HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE:

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 18° de los Estatutos de la Corporacion
Nacional Forestal y en el articulo 19° de su Reglamento Orgéanico; el Decreto N°
41, de 31 de marzo de 2010, publicado en el Diario Oficial de 25 de mayo de
2010, mediante el cual S.E. el Presidente de la Republica me designé como
Director Ejecutivo de la Corporacién Nacional Forestal; la Resolucion N° 244, de
18 de octubre de 1999, de esta Direccién Ejecutiva, que creé el Cuerpo de
Guardaparques de CONAF; la Resolucion N° 293, de 04 de octubre de 2000, de
esta Direccién Ejecutiva, que aprobé el Estatuto Regulador del Cuerpo de
Guardaparques de CONAF; la autorizacion de la modificacion del Estatuto
Regulador del Cuerpo de Guardaparques, que consta en el Acta del Consegjo
Directivo Nacional, de fecha 01 de octubre 2009; la aprobacién de la
modificacién del Estatuto Regulador del Cuerpo de Guardaparques, que consta
en el Acta del Consejo Nacional de Guardaparques, de fecha 27 de abril 2011,

y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Corporacién Nacional Forestal es considerada como érgano
de la Administracién del Estado, al poseer atribuciones legales asociadas
directamente con la proteccién del medio ambiente, el fomento forestal, la
prevencién y combate de incendios forestales, la administracién de las Areas
Silvestres Protegidas del Estado, entre otras.

SEGUNDO: Que la misién de la Corporacion Nacional Forestal dice relacion con
“contribuir al desarrollo del pais a través del manejo sostenible de los
ecosistemas forestales y a la mitigacion de los efectos del cambio climdtico,
mediante el fomento, fiscalizacion de la legislacién forestal-ambiental; la
proteccién de los recursos vegetacionales; y la administracién de las Areas
Silvestres Protegidas del Estado, para las actuales y futuras generaciones”.



TERCERO: Que en el marco de contribuir al desarrollo del pais a través de la
conservacion del patrimonio silvestre y el uso sostenible de los ecosistemas
forestales para el servicio integral de la ciudadania, CONAF ha fijado, dentro de
sus objetivos estratégicos administrar eficaz y eficientemente el Sistema
Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado, para maximizar sus
potencialidades ambientales, sociales y econémicas.

CUARTO: Que por lo anterior, es de importancia contar con un Cuerpo de
Guardaparques, como un o6rgano profesional, formal y oficial, que tenga por
finalidad el desarrollo de sus integrantes y el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE)

QUINTO: Que en la sesién del Consejo Nacional de Guardaparques celebrada €l
27 de abril 2011, se aprobé la tltima modificacién del Estatuto Regulador del
Cuerpo de Guardaparques.

RESUELVO:

Modificase la Resolucion N° 293, de 04 de octubre de 2000, de esta
Direccion Ejecutiva, que aprobé el Estatuto Regulador del Cuerpo de
Guardaparques, estableciéndose que el Cuerpo de Guardaparques de la
Corporaciéon Nacional Forestal, se regira por el siguiente Estatuto Regulador:

TITULO I
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 1°: El Cuerpo de Guardaparques es un 6rgano profesional, formal,
oficial y estructurado, conformado por el personal que cumple labores de
guardaparque en las unidades que conforman el Sistema Nacional Areas
Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE).

ARTICULO 2°: El Cuerpo de Guardaparques tendra como objetivo general velar
por el bienestar fisico, psicologico, y el desarrollo profesional de sus
integrantes, los aportes, aspiraciones y proyectos de los guardaparques del
pais, para el fortalecimiento del SNASPE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
ARTICULO 3°:

1. Aportar con el conocimiento y experiencia de los guardaparques,
a la gestién institucional referida al Sistema Nacional de Areas Silvestres
Protegidas del Estado (SNASPE). Esto implica, sin que el listado siguiente limite
otros campos, la colaboracion o contribucion de los guardaparques en:

a) La definicién de politicas institucionales referidas al SNASPE.

b) Velar por las condiciones de seguridad laboral.

c) Reuniones, seminarios, talleres, capacitaciones y/o encuentros
nacionales e internacionales.

d} La presentaciéon de proyectos relacionados con el mejoramiento de la
gestion de las Unidades del Sistema Nacional de Areas Silvestres
Protegidas del Estado y sus programas especificos.

e) La actualizacién del Manual de Operaciones del Sistema Nacional de
Areas Silvestres Protegidas del Estado.



f) La generacion de un programa permanente de intercambio de
guardaparques en el Ambito nacional e internacional.

g) Proponer y participar en acciones de monitoreo del cambio climatico en
las Areas Silvestres Protegidas del Estado.

h) Establecer y mantener relaciones y convenios nacionales €
internacionales con agrupaciones u organizaciones similares.

i) Identificar las necesidades de capacitacién y perfeccionamiento de los
guardaparques y participar en el diseno y seguimiento de un programa
de capacitacion.

j}  Contribuir a resolver los requerimientos logisticos para el adecuado
funcionamiento de las Areas Silvestres Protegidas del Estado y del
personal que en ellas trabaja.

k) Fortalecer la imagen del guardaparque.

1) Canalizar inquietudes, aportes y necesidades de sus integrantes a las
Instancias que corresponda.

m) Proponer normas de comportamiento y uso de uniformes de los
guardaparques y velar por su cumplimiento.

n) Fiscalizar el cumplimiento de leyes, normas, reglamentos y
procedimientos en resguardo de las Areas Silvestres Protegidas del
Estado.

2. Velar por el bienestar y aspectos laborales de los guardaparques.
Esto implica, la colaboracién o contribucién en acciones, tales como:

a) Establecer un ordenamiento de las funciones de los guardaparques.

b) Velar por el mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes y sus
familias.

¢) Proponer sistemas de nivelaciéon de la educacién de los guardaparques.

d) Propender a establecer una carrera de nivel superior.

e) Denunciar abusos psicologicos, sexuales, raciales, sociales o de
cualquier indole que afecte a los guardaparques.

3. Colaborar o contribuir en la elaboracién de la carrera
funcionaria de los guardaparques, como también su aplicacién y adecuacion
permanente. Esto implica, al menos, acciones, tales como:

a) Crear, mantener y mejorar una estructura jerarquica de los
guardaparques.

b) Participar en la definicion de los requisitos y establecimiento de pautas
de participacion de seleccidon del personal.

c) Participar en la elaboracién de politicas de ascensos y traslados.

d) Proponer sistemas de estimulo por buen desempefio individual y
colectivo, y participar en la eleccién del personal beneficiado.

e) Proponer la nominacidn de guardaparques ad-honorem, a quienes han
cumplido funciones notables en relacién al Cuerpo de Guardaparques y
en las Areas Silvestres Protegidas del Estado.

.aec.vo I
DE LA COMPOSICION Y ESTRUCTURA:;

ARTICULO 4°: El Cuerpo de Guardaparques lo conforman todos los
guardaparques con contrato de trabajo de duracién indefinida que estén
¢jerciendo funciones de guardaparques en el Sistema de Areas Silvestres
Protegidas del Estado (SNASPE), con, a lo menos, un afio de antigtiedad.



ARTICULO 5°: La estructura del Cuerpo de Guardaparques estara conformada
por las instancias, que se sefialan a continuacion:

1. Consejo Nacional:

Estara integrado por: Un representante de cada region, quien seré elegido entre
los guardaparques miembros del Consejo Regional, méas el representante del
Parque Nacional Rapa Nui.

2. Consejo Regional:
Estara integrado por: Un representante de cada Area Silvestre Protegida del
Estado de la region respectiva, quien sera elegido entre los guardaparques que
integran esas areas.

3. Representante Nacional del Consejo de Guardaparques:
Elegido de entre los representantes del Consejo Nacional.

4. Representante de las Macrozonas:
Elegidos de entre los representantes regionales del Consejo Nacional.

5. Comisién Técnica Asesora Nacional:

Estara integrada por: A lo menos, tres funcionarios guardaparques de
reconocida trayectoria técnica.

Esta Comisién tendra por finalidad asesorar, orientar y documentar acciones
técnicas, sociales, administrativas o de cualquier otra indole.

ARTICULO 6°: Los guardaparques que deseen integrar el Consejo Regional,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener interés por el cargo.

2. Tener tres anos de antigiedad en el cargo.

3. Tener ensefianza media completa.

4.- Ser elegido para dicho cargo.

ARTICULO 7°: En las Unidades que, eventualmente, no se cumpla con alguno
de estos requisitos, se podra elegir, igualmente, un representante entre aquellos
que retinan los maximos requisitos, en orden de prioridad, a su turno:

1. Tener interés por el cargo.

2. Tener tres aitos de antigliedad en el cargo.

3. Tener ensefianza media completa.

ARTICULO 8°: Para ser candidato(a) al Consejo Nacional, el guardaparque
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener interés por €l cargo.

2. Tener tres aflos de antigliedad en el cargo.

3. Tener ensefianza media completa.

T{TULO III
DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS A LOS CONSEJOS

ARTICULO 9°: Tendra derecho a voto y a ser candidato(a) para representar a
cada Area Silvestre Protegida del Estado en el Consejo Regional y a ser
representante ante el Consejo Nacional, cualquier guardaparque, con un afno de
antigliedad, que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.



ARTICULO 10°: El numero maximo de candidato(a)s por Area Silvestre
Protegida del Estado sera de dos para los Consejos Regionales y deberan,
asimismo, cumplir con los requisitos mencionados en el articulo 6°, en su caso.
Para verificar que los candidato(a)s cumplen con los requisitos mencionados
precedentemente, el Consejo Nacional de Guardaparques, solicitara a las
instancias que correspondan una ndémina con los antecedentes de dichos
guardaparques.

ARTICULO 11°: Los representantes de cada Area Silvestre Protegida del Estado
de la regién, para ser Consejeros Regionales, seran elegidos por simple mayoria
entre los guardaparques que integran esas areas. En caso de igualdad de votos
entre dos candidatos, se elegird al candidato(a} con mayor antigiiedad laboral
como guardaparque.

ARTICULO 12°: El responsable de la organizacién y conduccién del acto
eleccionario, serd el Cuerpo de Guardaparques en cada una de las Areas
Silvestres Protegidas del Estado.

ARTICULO 13°: La redaccién del acta de la eleccion y su envio sera de
responsabilidad del Guardaparque Representante de cada Area Silvestre
Protegida del Estado, quien remitira al Director(a) Regional los resultados del
acto eleccionario. Asimismo, acompanard al acta, la némina firmada por los
votantes, asi como la totalidad de los votos, dentro de un plazo no superior a
cinco dias habiles, contado desde la fecha del acto eleccionario.

ARTICULO 14°: El acto eleccionario concluirda una vez que el Director(a)
Regional, en conjunto con el Guardaparque Representante Regional, elaboren
un acta en la que se identificaran los representantes de las Areas Silvestres
Protegidas del Estado al Consejo Regional. Esta acta serd enviada al Director(a)
Ejecutivo(a) dentro de los siguientes cinco dias habiles, contados desde la fecha
del acto, quien emitira la Resolucién correspondiente.

ARTICULO 15°: El Representante Regional al Consejo Nacional del Cuerpo de
Guardaparques, serd clegido por simple mayoria de entre los guardaparques
que integran el respectivo Consejo Regional, pudiendo establecerse como
representante regional subrogante a la segunda mayoria.

ARTICULO 16°: Del proceso eleccionario de los representantes al Consejo
Nacional se levantara un acta que, firmada por todos los miembros del
respectivo Consejo Regional, serd enviada por el Director(a) Regional al
Director(a} Ejecutivo(a), en un plazo de cinco dias habiles, contados desde la
fecha de su recepcidn, quien emitirda una Resolucién que apruebe la
designacion del Guardaparque Representante Regional al Consejo Nacional.

ARTICULO 17°: Cada Consejo Regional y el Consejo Nacional debera elegir de
entre sus miembros, un Secretario, que sera responsable de:
1. Llevar un registro de la informacién generada en las reuniones.
2. Participar en las reuniones del Consejo Nacional, con caracter de
obligatorio.

ARTICULO 18°: Los Consejeros Nacionales y Regionales duraréan en su cargo
cuatro afios, contados desde la fecha de la correspondiente eleccién, pudiendo
ser reelegidos. Al término del periodo, se debera rendir un informe de gestidn,
para conocimiento del Cuerpo de Guardaparques y la comunidad nacional.



ARTICULO 19°: Una vez constituido el Consejo Nacional de Guardaparques,
mediante reunién, se procederd a la eleccion de entre los representantes
regionales del Consejo Nacional, de un representante por las cuatros zonas
geograficas denominadas, para este caso, macrozonas. A saber, la composicion
de estas sera:
1. Macrozona Norte: Regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta,
Atacama y Coquimbo.
2. Macrozona Centro: Regiones de Valparaiso, Libertador Bernardo
O Higgins, Metropolitana y la Provincia de Isla de Pascua.
3. Macrozona Sur: Regiones del Maule, Biobio, La Araucania y de Los
Rios.
4. Macrozona Austral: Regiones de Los Lagos, Aysén y Magallanes y la
Antartica Chilena.

ARTICULO 20°: Por simple mayoria de votacién se elegira de entre los
representantes del Consejo Nacional, al Representante Nacional del Consejo de
Guardaparques y, a su subrogante.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 21°: Seran principales funciones del Consejo Nacional, las
siguientes:
1. Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en €l presente
Estatuto.
2. Representar e informar las inquietudes regionales a nivel nacional.
3 Mantener informado al personal que representa.
4. Participar en reuniones nacionales y regionales.

ARTICULO 22° Seran principales funciones del Consejo Regional, las
siguientes:
1. Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en €l presente
Estatuto.
2. Representar las inquietudes de los guardaparques a nivel Regional.
3. Mantener informado de sus acuerdos a los guardaparques a nivel
Regional.
4. Participar en reuniones regionales y nacionales.

ARTICULO 23°: Las funciones que tendran los representantes de las
macrozonas seran de representar y dirigir, conjuntamente con el Representante
Nacional al Cuerpo de Guardaparques, los temas que el Consejo Nacional
considere importante para su buen funcionamiento y, a su vez, deberan
coordinar la agenda de trabajo de los representantes que conforman la
respectiva macrozona.

Podra citarse a reuniones extraordinarias a estos representantes macrozonales,
cuando sea necesario.

ARTICULO 24°: Las funciones del Representante Nacional y los Representantes
Macrozonales del Consejo de Guardaparques, seran entre otras, las siguientes:

1. Representar a los Guardaparques y velar por el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el presente Estatuto.

2. Coordinar y comunicar a los Guardaparques, las propuestas,
inquietudes, surgidas en reuniones de los Consejos Regionales y del
Consejo Nacional.

3. Participar y coordinar reuniones de caracter nacional y macrozonal del
Consejo.



4. Participar en reuniones a nivel nacional y regional.

5. Difundir acuerdos, planteamientos, informes y otras materias a los
representantes regionales del Consejo Nacional de Guardaparques.

6. Llevar un registro de informacién y correspondencia que se genere por
el quehacer del Consejo y de su propia representacion.

7. Representar al Consejo Nacional de Guardaparques.

8. Requerir al Consejo Nacional la conformacion y agenda de trabajo de la
Comisién Asesora Técnica.

9. Mantener comunicacién con los representantes macrozonales, a fin de
coordinar el buen funcionamiento del Consejo.

ARTICULO 25°: Seran principales funciones del Secretario de Actas, tanto del
Consejo Nacional como Regional, las siguientes:
1. Tomar nota de los temas tratados en las reuniones, elaborando y
difundiendo el acta respectiva.
2. Canalizar informacidén a las instancias que correspondan.

ARTICULO 26°: Seran principales funciones de los guardaparques, las
siguientes:
1. Apoyar a los Representantes de las Unidades, de los Consejos
Regionales y del Consejo Nacional, tomar nota de los temas tratados en
las reuniones, elaborando y difundiendo el acta respectiva.
2. Elaborar y enviar por escrito, aportes, comentarios, propuestas,
proyectos, ideas, entre otros, a los respectivos representantes.
3. Canalizar informacién escrita a través de los respectivos
representantes, manteniendo el orden establecido en estos Estatutos.

TITULO V
DE LAS SESIONES DE LOS CONSEJOS

ARTICULO 27°: Los Consejos tendran sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 28°: El Consejo Nacional tendra sesiones ordinarias, a lo menos,
dos veces al ano. La asistencia de los miembros tiene el caracter de obligatoria.

ARTICULO 29°: El Consejo Nacional sesionara en la ciudad de Santiago, salvo
que, expresamente, el Consejo acuerde otra sede temporal o definitiva, lo que
debera quedar en actas.

ARTICULO 30°: Los Consejos Regionales tendrad sesiones ordinarias, a lo
menos, dos veces al afio. La asistencia de sus miembros tiene caracter de
obligatoria.

ARTICULO 31°: Los Consejos Regionales sesionaran en la ciudad cabecera de
la regién respectiva, salvo que, expresamente, el Consejo acuerde otra sede
temporal o definitiva, lo que debera quedar en actas.

ARTICULO 32°: El Consejo Nacional y los Consejos Regionales podran tener
sesiones extraordinarias las veces que sea necesario. Estaran facultados para
citar a estas sesiones los representantes de los respectivos consejos, a peticiéon
de cualquiera de sus miembros. Las sesiones extraordinarias tendran caracter
obligatorio.

ARTICULO 33°: Los Consejos se relacionaran con el Director(a) Ejecutivo(a) y
los o las Directores(as) Regionales, segiin corresponda.
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ARTICULO 34°: Los acuerdos que se adopten en las sesiones ordinarias o
extraordinarias de los consejos seran adoptados por mayoria simple de sus
miembros, y deberan quedar registrados en actas, las que deberan ser
firmadas. Estos acuerdos se informaran por escrito al Director(a) Ejecutivo(a)
o al Director(a)} Regional, segin sea el caso.

TiTULO VI
DE LA REFORMA 0 MODIFICACION DEL ESTATUTO REGULADOR

ARTICULO 35°: Las proposiciones de modificacién podran ser presentadas por
cualquier integrante del Consejo Regional o Nacional y aprobadas por mayoria
simple de los miembros de los Consejos, en sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, sea por escrito o a través de comunicaciones electronicas.

ARTICULO 36°: Toda reforma de Estatutos que sea acordada, serd aprobada
por el Consejo Nacional, y puesta en conocimiento del Cuerpo de
Guardaparques.

La reforma se formalizard mediante firma de los representantes regionales del
Consejo Nacional.

ARTICULO 37°: El mismo procedimiento establecido para la modificacién del
Estatuto Regulador se aplicard para la participacién, firma de convenios,
transferencia tecnolégica y/o afiliacién del Cuerpo de Guardaparques a
entidades nacionales, extranjeras o internacionales.

TiTULO VII
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 38°: La Institucién dispondrd, anualmente, de los recursos
presupuestarios para la realizacion de las reuniones ordinarias ¥y
extraordinarias, que se realicen tanto por parte del Consejo Nacional como de
los Consejos Regionales respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Nacional de Guardaparques podra crear
y administrar un fondo de financiamiento para la operacién del Cuerpo de
Guardaparques.

El Consejo Nacional informard mensualmente y por escrito, al Cuerpo de
Guardaparqgues, del uso de los recursos econdmicos.

ARTICULO 39°: El monto de este presupuesto requerido para el Consejo
Nacional serd propuesto por este organismo. Su aprobacién y administracion le
correspondera al Director(a) Ejecutivo(a).

Para el caso del presupuesto requerido por el Consejo Regional, sera propuesto
por este organismo. Su aprobacién y administracion sera facultad del
Director(a) Regional.

TITULO VIII
OTRAS REGULACIONES

ARTICULO 40°: Las normas legales y reglamentarias que regulan al personal
de guardaparques y a los trabajadore(a)s de las Areas Silvestres Protegidas del
Estado mantienen su plena vigencia.



TiTULO IX
VIGENCIA

ARTICULO 41°: El presente Estatuto Regulador entrara en vigencia mediante
Resolucién del Director(a) Ejecutivo{a), previa aprobacion registrada en Actas
del Consejo Nacional de Guardaparques, la cual, posteriormente, seria
difundida al Cuerpo Nacional de Guardaparques y a la comunidad nacional.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE
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Distribucién:
- Dir. Ejecutiva
birecciones Regionales I a XV y RM
- Gerencias
- Unidades Asesoras
Of. de Partes



