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HOY SE RESOLVIO LO SIGUIENTE: 09 JuL 2010

VISTOS:

Las fa

cultades que me confieren el articulos 18 de los Estatutos de la

Corporacion Nacional Forestal, el Articulo 19 de su Reglamento Organico de
la Corporacién Nacional Forestal, y lo acordado por el Consejo Directivo en

Sesion

de fecha 7 de mayo de 2010.

Considerando

1.

Que existe la necesidad de concentrar funciones afines permitiendo
una mayor cohesion entre los equipos técnicos y evitar la disparidad
de criterios en el actuar de la institucion.

Que es imperativo crear una Gerencia Forestal con atribuciones para
aglutinar y focalizar la accion institucional a través de areas tematicas
acorde al trabajo que demanda la ciudadania y las funciones que son
propias de la Corporacion.

Que resulta necesario incorporar en el quehacer forestal la componente
medioambiental y el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental a
las labores propias que desarrollard la nueva Gerencia.

Que resulta imprescindible optimizar el uso de las capacidades
profesionales y funcionarias, asi como el uso de los recursos materiales
y financieros con que cuenta la institucion.

Que los nuevos conceptos de Administracion conllevan
necesariamente la generacion de sinergias entre las distintas dreas de
trabajo de la Corporacion en pos de un mejor servicio publico y
satisfaccion de las necesidades sectoriales y ciudadanas.

Que las actuales Gerencias de Normativas y Fiscalizacion y de
Desarrollo y Fomento Forestal poseen complementacion vy
eventualmente superposicion de funciones, las que al ser redefinidas y
reunidas en una sola Gerencia permitirian el logro de los objetivos
anteriores, y
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7. Que la Corporacion necesita darse una estructura organizacional
acorde con una nueva institucionalidad publica forestal, que esté
dotada de las capacidades necesarias para implementar los objetivos
estratégicos de la Corporacion, asi como los desafios gubernamentales
definidos para el sector.

RESUELVO:

PRIMERQO: Apruébase, a contar de esta fecha, la creacion de Ia
GERENCIA FORESTAL, sucesora para todos los efectos a que haya lugar,
de las Gerencias de Desarrollo y Fomento Forestal y de Normativas y
Fiscalizacion, asi como de las funciones que efectuaba el Departamento de
Gestion Ambiental, bajo la dependencia de la Gerencia de Areas
Protegidas y Medio Ambiente.

SEGUNDQO:  Suprimanse de la estructura organizacional de Ia
Corporacion las Gerencias de Desarrollo y Fomento Forestal y de
Normativas y Fiscalizacion, creadas a través de las Resoluciones N° 33 de
12 de febrero de 2001 y N° 176 de 30 de julio respectivamente.

TERCERO: La Gerencia Forestal, estara conformada por cinco
departamentos, a saber: Departamento de Bosque Nativo, Departamento
de Plantaciones Forestales, Departamento de Fiscalizacion Forestal y
Monitoreo de Ecosistemas Forestales, Departamento de Administracion
de la legislacion Forestal y Departamento de Evaluacién Ambiental, segun
el siguiente organigrama:
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CUARTO: La Gerencia Forestal que se crea a través de la presente
Resolucioén, tendra por funciones las siguientes:

e Proponer, dirigir y desarrollar politicas que incentiven el
incremento, manejo y uso sostenible de los ecosistemas forestales,
asi como la comercializacion de productos derivados de los
mismos, con énfasis en pequefios y medianos productores.

e Proponer, dirigir y desarrollar politicas y estrategias para la
tiscalizacion forestal y ambiental.

o Evaluar y establecer normas técnicas y procedimientos internos
para la aplicacion y fiscalizacion de la legislacion forestal vigente.

e Monitorear los ecosistemas forestales y el comportamiento sectorial
en sus componentes econémicos, ambientales y sociales.

e Coordinar y proponer respuesta a la Direccion Ejecutiva respecto
de aplicacién y pronunciamientos relacionados con la Ley 20.283 y
Ley de Bases del Medioambiente.

e Promover, enfocar y apoyar la investigacion cientifica y tecnoldgica
en los ambitos del incremento, manejo y uso sostenible de los
ecosistemas forestales.

e Proponer, dirigir y desarrollar programas de forestaciéon en el
ambito urbano que permitan mejorar la relacion arbol- comunidad.

e Evaluar la gestion de politicas e instrumentos en el ambito de
resultados, productos y procesos tendientes a promover la
conservacion, incremento y uso sostenible de los ecosistemas
forestales.

e Proponer los presupuestos nacionales de la institucion en las
materias de competencia de la Gerencia.

QUINTO: Traspasense todos los profesionales y recursos materiales,
humanos y financieros de las Gerencias a que se refiere el punto
SEGUNDO de esta Resolucién a la nueva Gerencia Forestal.

SEXTO: Facultase a la Gerente Forestal para que en el plazo no mayor a
10 dias hébiles (dos semanas), contados desde la fecha de emisién de esta
Resolucién, realice todas las reasignaciones del personal y recursos
mencionados en el punto QUINTO de esta Resolucion.

SEPTIMO: Créase en todas las Oficinas Regionales de la Corporacion,
bajo dependencia de la Direccién Regional, un Departamento Forestal, el
cual cumplird las funciones establecidas en el punto NOVENO de la
presente Resolucion.

OCTAVO: Suprimanse las actuales estructuras organicas encargadas del
fomento y desarrollo forestal, asi como de la aplicacién y fiscalizacion de
la legislacion forestal a nivel regional. Traspasase todos los recursos
materiales, humanos y financieros al Departamento que se crea en el
namero siguiente.



NOVENO: El Departamento Forestal Regional tendra las siguientes
funciones:

e Planificar, desarrollar, supervisar y evaluar planes y programas
regionales relacionados con el incremento, manejo y uso sostenible
de bosques plantados, bosque nativo y formaciones xerofiticas.

e Desarrollar, supervisar y evaluar planes y programas regionales de
asistencia técnica a propietarios de bosques plantados, bosque
nativo y formaciones xerofiticas, en materias relacionadas con el
incremento, manejo, uso sostenible y comercializacion de
productos derivados de los mismos.

e Planificar, desarrollar, supervisar y evaluar programas de
arborizacion que permitan acercar el bosque a la ciudad, mejorando
la relacién drbol- comunidades urbanas.

e Planificar, coordinar y supervisar las tareas relativas a la
fiscalizacion y administracién de la legislacion forestal y ambiental
vigente.

e Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos
relativos a la legislacion forestal, asi como por la adecuada
fiscalizacion de la legislacion forestal y ambiental a nivel regional.

e Coordinar y proponer respuesta a evaluaciones de proyectos
regionales vinculados al SEIA, aplicacion del articulo 19 de la ley
sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal en los
que corresponde un pronunciamiento de CONAF.

DECIMO: Créase en todas las Oficinas Provinciales de la Corporacion,
bajo dependencia de los Jefes Provinciales, una Unidad Forestal, la cual
cumplird las funciones establecidas en el punto DECIMO SEGUNDO de
esta Resolucion.

DECIMO PRIMERO: Suprimanse las actuales estructuras orgénicas
encargadas del fomento y desarrollo forestal, asi como de la legislacion y
fiscalizacion forestal provincial. Traspasese todos los recursos humanos,
materiales y financieros a las Unidades que se crean en el ntmero
siguiente.

DECIMO SEGUNDO: La Unidad Forestal, tendra las siguientes
funciones:

e Desarrollar, ejecutar y evaluar proyectos y planes provinciales
relacionados con el incremento, manejo y uso sostenible del
bosques plantados, bosque nativo y formaciones xerofiticas.

e Fjecutar y evaluar proyectos y planes de asistencia técnica a
propietarios de bosque nativo, formaciones xerofiticas y
plantaciones, en materias relacionadas con el incremento, manejo,
uso sostenible y la comercializacion de productos derivados de los
mismos.

e Desarrollar, ejecutar y evaluar proyectos de arborizacion que
permitan acercar el bosque a la ciudad, mejorando la relacion arbol-
comunidades urbanas.



e Fjecutar las tareas de administracion de la legislacion forestal y de
fiscalizacion de la legislacion forestal y ambiental, en el &mbito de
la Provincia.

e Evaluar y fiscalizar el cumplimiento de la legislacion forestal y
ambiental vigente.

DECIMO TERCERO: Factltese a los Directores Regionales de la
Corporacién, para que, en el plazo de 10 dias hébiles (dos semanas),
contados desde la emision de esta Resolucion, realicen la estructuracion y
reasignaciones de recursos humanos, materiales y financieros que sean
necesarios para el funcionamiento del Departamento creado en el punto
SEPTIMO, asi como la estructuracion y los recursos humanos, materiales y
financieros para el funcionamiento de las Unidades Forestales
Provinciales creadas en el punto DECIMO.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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