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RESOLUCION N° :3/2015

ANT.: ACUERDO N° 3, SESION CONSEJO DIRECTIVO
DE CONAF, DE 19 DE DICIEMBRE DE 2014.

MAT.: MODIFICA ORGANIGRAMA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA, CREANDOSE BAJO
SU DEPENDENCIA LAS UNIDADES DE
POLITICA FORESTAL; IGUALDAD DE GENERO
Y PARTICIPACION CIUDADANA,
RESPECTIVAMENTE.

Santiago, 06/01/2015

VISTOS

1. Lo dispuesto en el articulo 18° de los Estatutos de la Corporacién Nacional Forestal y el
articulo 19° de su Reglamento Organico; el Decreto N° 41, de 11 de marzo de 2014,
mediante el cual S.E. la Presidenta de la Republica me designé como Director Ejecutivo
de la Corporacion Nacional Forestal; el Acuerdo N° 3 de la Sesion de Consejo Directivo
de CONAF de 19 de diciembre de 2014; vy,

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 18°, letra a), de los Estatutos de
CONAF, corresponde al Director Ejecutivo dirigir las labores de las Gerencias,
Unidades, Departamentos, Secciones, Direcciones Regionales, Oficinas Provinciales,
areas y de las otras unidades funcionales y territoriales que se establezcan, organizar y
coordinar su funcionamiento.

2. Que conforme a lo establecido en el articulo 15°, letra g), correspondera al Consejo
Directivo aprobar, a propuesta del Director Ejecutivo, la creacién, supresion,
modificacion o fusion de Gerencias, Unidades y Departamentos.

3. Que a través de la Resolucion N° 167, de 23 de abril de 2014, se creo la Secretaria
Ejecutiva como unidad de apoyo de la Direccién Ejecutiva.

4. Que actualmente se hace imprescindible efectuar una modificacion de la estructura de
esa Secretaria Ejecutiva, con el objeto de conciliar la mision institucional y los objetivos
estratégicos para una adecuada gestion en materias relacionadas con los lineamientos
institucionales y aquellos programados por el Gobierno Central, sea en el ambito de la
politica forestal chilena, como también en otras materias.

5. Que, actualmente, la misibn de CONAF dice relacién con “Contribuir al manejo
sustentable de los bosques nativos, formaciones xerofiticas y plantaciones forestales
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mediante las funciones de fomento, fiscalizacion de la legislacion forestal-ambiental y la
proteccion de los recursos vegetacionales, asi como a la conservacion de la diversidad
biolégica a través del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas, en beneficio de
la sociedad”.

Que es responsabilidad del Estado, mediante sus instituciones, orientar
estratégicamente el desarrollo del pais, por medio de la generacion de politicas publicas
que consideren las necesidades y aspiraciones de la ciudadania, sus agentes
productivos y los actores sociales relevantes.

Que el sector forestal chileno es una de las areas de la economia que resulta
fundamental en la estrategia de desarrollo del pais, tanto por la extensién territorial que
abarca como por los aportes que realiza a la produccion, empleo y comercio exterior.
Ello, dado que ese sector amplia su horizonte de influencia hacia los dmbitos social,
cultural y ambiental, cada vez con mayor visibilidad, impulsado por las demandas de
una ciudadania empoderada y participativa, requirente de mejor calidad de vida.

Que el crecimiento registrado por el sector en los ultimas décadas ha entrado en una
fase de maduraciéon que exige repensarlo en términos globales y con vision de futuro,
para que dé cuenta de las nuevas realidades y de los desafios emergentes en los
primeros afios del presente siglo.

Que le corresponde al Ministerio de Agricultura y, sectorialmente, a la Corporacién
Nacional Forestal, asumir el desafio de reimpulsar el desarrollo de la actividad forestal
en este nuevo escenario, promoviendo la formulacién de una politica forestal para Chile
que ponga el acento en los requerimientos de la presente y futuras generaciones.

Que, de esta manera, la formulacion, disefio y eventuales modificaciones de la politica
forestal recaera en el Consejo de Politica Forestal, cuerpo colegiado, interinstitucional y
representativo del quehacer sectorial, que se creara —formalmente- por el Ministerio de
Agricultura.

Que, por consiguiente, la Corporacion Nacional Forestal asumira la funciéon de ser la
Secretaria Técnica y Ejecutiva del citado Consejo de Politica Forestal, proveyéndole del
soporte profesional, logistico, administrativo y financiero que resulte necesario,
oportuno y pertinente, para su correcto y adecuado funcionamiento.

Que, por otra parte, el Gobierno busca fortalecer la participacién ciudadana en la
gestion publica, garantizando que todos y todas tengan el mismo derecho a influir en las
decisiones que los afectan, facilitando una mayor conciencia ciudadana en el ejercicio
de sus derechos, demanda participacion efectiva en los asuntos publicos del pais,
entendida como un proceso de cooperacion mediante el cual el Estado y la Ciudadania
identifican y deliberan conjuntamente acerca de los problemas publicos y sus
soluciones.

Que la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestiéon
Publica, establece el derecho de las personas a participar en los distintos espacios de la
gestion publica, acercando a los gobiernos locales y la administracion central a la
ciudadania.

Que el Instructivo Presidencial N° 007, de 06 agosto 2014, para la participaciéon
ciudadana en la gestion publica instruyé la implementacion de la Ley N° 20.500, en
todos los Organismos del Estado, en las siguientes cinco materias: 1) Actualizacion de
la Norma de Participacion Ciudadana del Servicio; 2) Constitucion del Consejo de la
Sociedad Civil del organismo; 3) Cuenta Publica Participativa; 4) Fortalecer y
modernizar el Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro; y, 5) Creacién
de la Unidad de Participacion Ciudadana, la cual se relacionara con el primer nivel
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jerarquico del organismo y tendra directa dependencia del Jefe de Servicio.

Que por Resolucién N° 432, de 15 de septiembre de 2014, de esta Direcciéon Ejecutiva,
se cred la Unidad de Igualdad de Género, en cumplimiento de lo instruido a través del
Oficio N° 414, de 11 de agosto de 2014, de la sefora Ministra Directora del Servicio
Nacional de la Mujer, en el cual se inform6 que las tematicas relativas a la equidad de
género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un tema prioritario en
la Agenda Gubernamental, siendo necesario la implementacion de politicas publicas al
respecto.

Que, para su realizacién, se requiri6 contar con mecanismos institucionales que
permitan implementar de manera coordinada la agenda de género, haciéndose
pertinente la creacion de una Unidad de Igualdad de Género, dependiente de la
Secretaria Ejecutiva de CONAF, cuyas funciones se encuentran determinadas en la
resolucion mencionada en el considerando precedente.

Que en la Sesién de Consejo Directivo de CONAF de 19 de diciembre de 2014,
mediante el Acuerdo N° 3, se acordd “facultar al sefior Director Ejecutivo para crear las
Unidades de Participacion Ciudadana y Politica Forestal, asi como la ratificacion de la
Unidad de Igualdad de Género, todas dependientes de la Secretaria Ejecutiva, y cuyas
funciones especificas seran aprobadas y encomendadas por el Sr. Director Ejecutivo,
de acuerdo a los lineamientos indicados en su presentacion’.

RESUELVO

. Modificase el organigrama de la Secretaria Ejecutiva, creandose bajo su dependencia

las unidades de Politica Forestal; Igualdad de Género y Participacion Ciudadana,
respectivamente.

La Unidad de Politica Forestal, tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion Ejecutiva en materias de elaboracion de propuestas para el
desarrollo de procesos de disefio de una politica forestal de largo plazo.

b) Generar propuestas y elaborar documentos para la creacién, estructuracion y
funcionamiento de un, entidad que se abocara al disefio de la citada politica sectorial.

c) Coordinar, convocar e interactuar con las instituciones y organizaciones que formen
parte del Consejo de Politica Forestal.

d) Proponer a la Direccion Ejecutiva la contratacion de estudios y asesorias, asi como
sistematizar y analizar la informacién orientada a apoyar al Consejo de Politica Forestal
y sus comisiones tematicas especializadas, en lo que diga relacién con el proceso de
elaboracién de la politica forestal.

e) Proporcionar soporte logistico, técnico, administrativo y financiero para el adecuado
funcionamiento del Consejo de Politica Forestal y de las comisiones tematicas que se
formen para la elaboracién de la politica forestal.

f) Realizar seguimiento, procesar y sistematizar la informacion del trabajo desarrollado
por el Consejo de Politica Forestal y las comisiones tematicas.

La Unidad de Participacion Ciudadana, tendra como principal funcion disponer de las
medidas administrativas necesarias para asegurar la efectividad de los mecanismos de
participacion ciudadana en la gestidén publica, a través de las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion Ejecutiva en las decisiones y tareas que impliquen la
implementacion de la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en
la Gestion Publica y el Instructivo Presidencial N° 007, de 06 agosto 2014.

b) Proponer el disefio e implementacion de la politica de participacion ciudadana de



CONAF.

c) Ofrecer a la ciudadania espacios de reflexién y diadlogo para el disefio, evaluacion e
implementacion de las politicas publicas de CONAF, ampliando los niveles de
participacion desde lo consultivo hacia lo deliberativo.

d) Coordinarse con otros servicios publicos con atribuciones en materia de participacion
ciudadana, como la Secretaria General de Gobierno, el Ministerio de Agricultura, el
Ministerio de Desarrollo Social, entre otros.

e) Promover el analisis, implementacion y evaluacibn de los mecanismos de
participacion utilizados para fortalecerlos mediante procesos de ajuste y mejora
continua.

4. Ratificanse la creacion y funciones de la Unidad de Igualdad de Género, como los
demas aspectos de su quehacer, que se encuentran establecidos en la Resolucion N°
432, de 15 de septiembre de 2014, de esta Direccién Ejecutiva, que forma parte
integrante del presente acto.

5. Fijase como el organigrama de la Secretaria Ejecutiva, el que se detalla en el archivo
anexo a la presente resolucion.

6. En todo lo demas, rige integramente la Resolucion N° 167, de 23 de abril de 2014, de la
Direccion Ejecutiva de CONAF.

Res. 001.

ANOTESE Y TRANSCRIBASE,

AARON CAVIERES CANCINO
DIRECTOR EJECUTIVO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

Incl.:.Documento Digital: Organigrama Secretaria Ejecutiva
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Documento Fecha Publicacion
167/2014 Resolucion|23/04/2014
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Distribucion:

Alejandro Santoro Vargas-Director Regional Direccion Regional Antofagasta Or.ll
Guillermo Cisternas Valenzuela-Director Regional Direccién Regional Arica y Parinacota
Or.AyP

Leonardo Sandrino Yafez Alvarado-Director Regional Direccion Regional Aysén Or.XI
Andrea Soto Valdés-Directora Regional Direccién Regional Del Maule Or.VII



Hector Freddy Correa Cepeda-Director Regional Direccion Regional Valparaiso Or.V
German Eduardo Ortiz Silva-Director Regional Direccion Regional Regién Metropolitana
Or.RM

Fredy Ortega Barril-Director Regional Direccién Regional Los Rios Or.Lrios

German Pando Jara-Director Regional (S) Direccion Regional Los Lagos Or.X

Julio Barros Catalan-Director Direccion Regional Tarapaca O.R. Tpca

Ninoska Cuadros Hucke-Jefe Provincial Provincial Isla de Pascua Op. Ipa

Ricardo Santana Stange-Director Regional Direccidon Regional Atacama Or. 1l
Alejandra Silva Garay-Directora Regional Direccion Regional Magallanes y Antartica
Chilena Or.XII

Hilson Andrés Herrera Maldonado-Director Regional (S) Direccion Regional General
Libertador Bernardo O'Higgins Or.VI

Jorge Morales Gamboni-Director Regional Direccion Regional del Bio Bio Or.VIlI
Ricardo Vargas Picon-Director Regional (S) Direccion Regional la Araucania Or.1X
Luis Enrique Martinez Diaz-Director Regional (S) Direccion Regional Coquimbo Or.IV
Fernando Olave Ortiz-Gerente Gerencia de Fiscalizacion y Evaluacion Ambiental
Sergio Mendoza Olavarria-Gerente Gerencia de Proteccion contra Incendios Forestales
Andrés Meza Alvarez-Gerente Gerencia de Areas Silvestres Protegidas

Manuel Rodriguez Meneses-Gerente Gerencia de Desarrollo y Fomento Forestal
Cristian Moscoso Guasta-Gerente Gerencia de Finanzas y Administracion

Irodina Soledad Del Valle Martinez-Gerente Gerencia de Desarrollo de las Personas
Manuel Rodriguez Meneses-Jefe Coordinacion Nacional de Empleo

Irma Lara Pineda-Jefe Auditoria Interna

Waldo Romo Avendafio-Jefe Departamento Planificacién y Control de Gestion
Carmen Paz Medina Parra-Fiscal Fiscalia

Mariela Espejo Suazo-Jefe Secretaria de Comunicaciones

Jorge Martinez Sagredo-Secretario Ejecutivo Secretaria Ejecutiva

Ricardo Morales Wolter-Jefe de Gabinete Direccion Ejecutiva

Patricia Valenzuela Cartes-Secretaria Direccion Ejecutiva

Patricia Valenzuela Cartes-Secretaria S.E. Secretaria Ejecutiva

Simoén Barschak Brunman-Abogado Fiscalia

Carolina Contreras Torres-Secretaria Fiscalia



