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SANTIAGOQ, 27/04/2018
DE : DIRECTOR EJECUTIVO CORPORACION NACIONAL FORESTAL

A : SENORA MARIA LEONOR ARROYO FUNES. INSPECTORA PROVINCIAL
DEL TRABAJO DE SANTIAGO. INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO

En respuesta a su Oficio N° 1082, de fecha 12 de abril de 2017, sobre la impugnacion al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Nacional Forestal, que
fuera interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de CONAF, denominado también “SITREM
CONAF”, RSU 13-01-1751, con fecha 07 y 08 de marzo de 2018, esta Direccion Ejecutiva
informa a usted lo siguiente:

En virtud de lo dispuesto en el Libro |, referido al Contrato Individual del Trabajo y de la
Capacitacién Laboral, en particular, lo indicado en el Titulo Ill, articulos 153 y siguientes, del
Cédigo del Trabajo, CONAF esta obligada a confeccionar un reglamento interno de orden,
higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los
trabajadores, en relacién con su labores, permanencia y vida en las dependencias de esta
institucion.

En este contexto, con fecha 11 de febrero de 2018, se difundié mediante Oficio N° 108, la ultima
actualizacién al Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, que la organizacion sindical ha
impugnado en la fecha antes indicada.

Con el objeto de revisar las observaciones planteadas, esta Corporacién, mediante Oficio N°
203, de fecha 12 de marzo de 2018, suspendio la entrada en vigencia del referido Reglamento
actualizado, por un plazo de 60 dias, contados de la distribucion del mismo, con el objetivo
principal de recoger todas las observaciones y/o sugerencias que pudiesen tener trabajadores y
Organizaciones Sindicales de CONAF, todo esto atendido la transcendencia e impacto que
produce una modificacion al Reglamento, por ser éste parte integrante del contrato individual de
trabajo.

La decision sefialada se fundamenta, ademas, en lo indicado en el articulo 156 del Cédigo del
Trabajo, que dispone que el Reglamento debe fijarse, a lo menos, en dos sitios visibles del lugar
de las faenas con la misma anticipacion, lo que a la fecha no ha sucedido, por lo que
entendemos que ain no entra en vigencia la actualizacion , difundida mediante el Oficio N° 108,
ya singularizado.



Atendido a lo descrito precedentemente, y que en razon de ello, actualmente se suspendio -de
oficio- la vigencia del referido Reglamento actualizado, una vez enmendado y concretado el
nuevo cuerpo normativo, se procedera cumplir con ia disposicién legal citada.

Respecto a la impugnacién de fondo sobre la amonestacion escrita simple, contenida en el
articulo 76, letra a), del mencionado Reglamento, revisados los antecedentes y teniendo en
consideracion que la sancion de amonestacidn escrita simple, es simil a la sancién de
amonestacién verbal, contenida en el Cédigo del Trabajo, en su articulo 154 nimero 10, esta
Corporacién no ve inconveniente alguno en enmendar su denominacion y sindicar la sancion
como “amonestacion verbal”, ya que para efectos practicos, es el empleador quien tiene la
facultad de administracién, direccion y control, determinando cuando aplicar sanciones y su
procedimiento a seguir.

En cuanto a las impugnaciones de los Anexos N°s 11, 12, 13 y 14, del referido Reglamento, esta
Corporacion revisara y analizara su pertinencia, con el objeto de ajustar la normativa a la
legislacion vigente, con el objeto de garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto
entre los trabajadores.

Ref. 295.
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